INTERNA SMERNICA
OBCE SKAROS

k poskytovaniu stravovania zamestnancom Obce Skaro$

SKAROS

V Skarosi dna: 01.04.2025 JUDr. Cubomir Vranka
starosta obce



1.

Smernica k poskytovaniu stravovania zamestnancom obce Skaro$

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Smernica k poskytovaniu stravovania zamestnancom obce upravuje pravidla poskytovania:
a) stravovacich poukazov
b) finan¢nych prispevkov na stravovanie

zamestnancom obce Skaros (d’alej len ,,obec®).

2.

Za zamestnanca obce sa na ucely poskytovania stravovania povaZuje aj starosta obce v
zmysle zékona €. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci
a primatorov miest.

. V kolektivnej zmluve bol po prerokovani so zastupcami zamestnancov rozsireny okruh

fyzickych 0sob, ktorym sa zabezpeci stravovanie a ktorym sa bude prispievat’ na stravovanie.
Tieto osoby budu na ucely poskytovania stravovania povazované za zamestnancov obce
abudi sa na nich vztahovat ustanovenia tejto smernice k poskytovaniu stravovania
zamestnancom obce.

Clanok 2
Poskytovanie stravovania

. Pri zabezpeCovani stravovania alebo poskytovani finan¢ného prispevku na stravovanie sa

obec riadi ustanovenim § 152 Zakonnika prace.

. Obec je povinna svojim zamestnancom zabezpecovat’ stravovanie zodpovedajiuce zasadam

spravnej vyzivy poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja.

. Obec nema moznost’ zabezpecit’ poskytnutie stravovania v stlade s platnymi predpismi vo

vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a.

. Obec:

a) zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat' stravovacie
sluzby,

b) poskytuje finan¢né prispevky na stravovanie.

Obec je povinnd umoznit’ zamestnancom vyber medzi:

a) zabezpeCenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, a to poskytnutim stravovacej
poukazky alebo

b) poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Ak obec zabezpecCuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, je povinna zabezpecit’ vyber
tejto pravnickej osoby zdkonnym postupom formou verejného obstardvania.



Clanok 3
Podmienky vyberu spésobu stravovania

Vyber spdsobu stravovania zamestnanec uskuto¢ni v kalendarnom mesiaci november so
zavdznostou vyberu od 1. janudra nasledujiiceho kalenddrneho roka a bude pre
zamestnancov zavézny 12 kalendarnych mesiacov. Zamestnanec v priebehu tychto 12
mesiacov nemdze svoj vyber zmenit'.

Vyber spdsobu stravovania zamestnanec uskuto¢ni prostrednictvom pisomnej ziadosti,
v ktorej jasne uvedie zvoleny spdsob stravovania bud’ poskytnutim stravovacej poukazky,
alebo poskytnutim finan¢ného prispevku.

Pisomnu ziadost’ odovzda v termine do 30.novembra do rak mzdovej Gi€tovnicky.

V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru si zamestnanec vyberie
sposob stravovania pred ndstupom do zamestnania pri uzatvarani pracovnej zmluvy.
Vybrany sposob stravovania bude uvedeny v dotazniku, ktory zamestnanec vypisuje pred
nastupom do zamestnania. Zamestnanec je viazany svojim vyberom do konca aktualneho
kalendarneho roka. Nasledne bude zamestnanec realizovat’ vyber podl'a ods. 1 az 3.

Zamestnanec ma opravnenie zmenit' svoje rozhodnutie az po uplynuti 12 mesiacov odo
dna, ku ktorému sa jeho vyber viaze, resp. v termine podla ods. 4.

V pripade, ze zamestnanec nezmeni svoje rozhodnutie po uplynuti 12 mesiacov odo dna,
ku ktorému sa jeho vyber viaze, resp. v termine podla ods. 4, ostava v platnosti jeho
doterajsi vyber. Lehota 12 mesiacov sa pocita odo diia skoncenia predoslej 12-mesacnej
lehoty.

Clanok 4
Podmienky stanovenia ceny jedla

. Pri zabezpecovani stravovania zamestnancom prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej
poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

. Obec prispieva na stravovanie svojim zamestnancom v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.

. Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou obec prispieva na stravovanie
zamestnancom podl'a odseku 2 ¢l. 3, najmenej vSak 55 % minimalnej hodnoty stravovacej
poukazky podl'a odseku 1 ¢l1.3.

. Ak obec neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podla odseku 2 ¢l. 3, suma
finan¢ného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimdalnej hodnoty stravovace;j
poukazky podla odseku 2 €l. 3, najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach.



. Obec poskytuje zamestnancom na stravovaciu poukazku a na finan¢ny prispevok na
stravovanie aj prispevok zo socialneho fondu v stilade s § 152 Zakonnika prace a zdkonom
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a platnou kolektivnou
zmluvou.

. Konkrétna vyska prispevku obce na stravovanie a suma finan¢ného prispevku na stravovanie
je uvedena v prilohe tejto smernice.

Clanok 5
Povinnosti obce a povinnosti zamestnanca pri poskytovani stravovacich poukazok

. Obec oboznami novych zamestnancov so spdsobom poskytovania stravovacich poukézok
pri ich nastupe do zamestnania.

. Uhrada zamestnanca za stravu sa realizuje zrazkou z platu zamestnanca na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy.

. Pokladnik je povinny najneskor prvy pracovny den prislusného mesiaca spracovat’ podklady
s cielom realizacie zrazky z platu a predlozit’ ich mzdovej uctovnicke.

. Novoprijaty zamestnanec si dohodne s pokladnikom objednanie a prevzatie stravovacich
poukazok na mesiac, v ktorom bol prijaty.

Clanok 6
Objednavanie, evidencia a vydavanie stravovacich poukaZzok

. Poziadavky na objednavanie, evidenciu a vydavanie stravovacich poukazok zabezpecuje
pokladnik obce.

. Evidencia stravovacich poukazok ako cenin sa vedie v pokladnici u pokladnika.

. Jednotlivé pracoviska obce si dohodnu objedndvanie a vydavanie stravovacich poukéazok
s pokladnikom, pri¢om urcena osoba predklada poziadavky na objednavanie stravovacich
poukazok na prislusny mesiac pokladnikovi pisomne v dvoch originalnych vyhotoveniach.
Poziadavku na objednavanie potvrdi daitumom a podpisom, pod ktorym st uvedené udaje:
titul, meno a priezvisko, ur¢ena osoba.

. Stravovacie poukazky na prislusny mesiac prebera za pracoviska obce urCena osoba v
pokladnici v priebehu 10 poslednych dni predchadzajiuceho mesiaca v objednanom pocte.
Prevzatie potvrdi urcend osoba a pokladnik odovzdavajuici stravovacie poukazky na oboch
origindlnych vyhotoveniach objednavky, priCom jedno origindlne vyhotovenie si prevezme
urc¢enda osoba a druhé originalne vyhotovenie si ponecha pokladnik.

. 'V pripade dorucenia stravovacich poukazok dodavatelom priamo pokladnikovi ich tento
prevezme a potvrdi dodavku na dodacom liste.

. Pokladnik po prevzati stravovacich poukdzok na prisluSny mesiac tieto odovzda
zamestnancom proti podpisu.



. Stravovacie poukdazky sa vydavaju v pokladnici obce tak, aby bolo stravovanie zabezpecené
od prvého pracovného dna prislusného mesiaca.

. Pri vyuctovani platu za prislusny kalendarny mesiac vykona obec zictovanie poskytnutych
stravovacich poukazok podla skutocného naroku zamestnanca.

. Pri skonceni pracovného pomeru a pri prechode zo spdsobu stravovania formou stravovacich
poukazok na finan¢ny prispevok na stravovanie alebo naopak vykona obec z(étovanie
poskytnutého preddavku na stravovanie v najblizSom spracovani vyplaty platu, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 7
Sposob vyplacania finan¢ného prispevku na stravovanie

. Finan¢ny prispevok na stravovanie a prispevok zo socidlneho fondu sa vyplaca spolu
s platom vo vyplatnych terminoch urc¢enych v kolektivnej zmluve.

. Finan¢ny prispevok na stravovanie a prispevok zo socialneho fondu zamestnanec dostava na
mesiac vopred, teda na obdobie, na ktoré mu ma byt’ zabezpecené stravovanie.

. Obec podla vybraného spdsobu stravovania poskytne financny prispevok ako preddavok
vopred. Pri vyuctovani platu za prislusny kalendarny mesiac vykona zctovanie podla

skutoéného naroku.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

. Smernica je sucastou systému finan¢ného riadenia a podlieha aktualizacii podla potrieb a
zmien kompetencii a zodpovednosti. Zmeny smernice sa vykonavaju vydanim jej dodatku.

. Smernica je platna daitumom schvéalenia starostom a t¢inna od 01.04.2025.

. Uc¢innost’ou smernice straca uc¢innost’ smernica zo dna 01.07.2024

V Skarosi dita 01.04.2025

podpis starostu



Priloha smernice k poskytovaniu stravovania zamestnancom obce Skaro$§

Vyska prispevku obce na zabezpecené stravovanie a suma finan¢ného prispevku na

stravovanie
1.
Hodnota stravovacej poukazky 6,60 €
z toho:
- prispevok zamestnavatel’a je vo vyske 3,63 €
- prispevok zo socialneho fondu je vo vyske 0,50 €
- uhrada zamestnanca za stravu 2,47 €
2.
Vyska finan¢ného prispevku na stravovanie vo vyske 3,63 €
+ prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,50 €

Priloha je neoddelitelnou sicastou smernice aje platnd a Gi¢innd dnom schvalenia starostu
rovnako ako smernica.

V Skarosi dita 01.04.2025

JUDr. Cubomir Vranka
Starosta obce



