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Tvorba a pouZitie socialneho fondu
1. el vydania

Tato smernica sa riadi ustanoveniami zakbne52/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrsi
predpisov {’alej len ,zdkon o SF*). Clmm smernice je @it’ jednotny, koordinovany a zavazny postup
pri tvorbe a pouZiti socialneho fondu, stanovemdmienok jeha@erpania (poskytovania prispevkov),
ako aj zasad hospodarenia s prostriedkami socidlf@idu. Zamestnavdtelohodne s odborovym
orgdnom v kolektivnej zmluve, a ak u zamestndeateepdsobi odborova organizacia, upravi vo
vnatornom predpise tvorbu fondu, vysku fondu, pteZondu, podmienky poskytovania prispevkov z
fondu zamestnancom a sp6sob preukazovania vydaadmestnancom.

2. Rozsah platnosti

Tato smernica je platnd pre vSetkych zamestnancoé dyzické osoby ustanovené osobitnymi
predpismi, ktori sa podiaju na ¢innostiach spojenych s tvorbouéerpanim socialneho fondu.
Vypracovana je vzmysle vSeobecne zavaznych prévigredpisov.* V pripade zmeny tychto
predpisov prisluSn&as’ smernice je neplatna a platia ustanovenia vSeebeamaznych pravnych
predpisov.

* Zakonc¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujameri neskorsSich predpisov

Zakon¢. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone pracesvejwvom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znekorish predpisov

Zakon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskopsidipisoch {alej len ,Zakonnik prace®)

3. Definicia pojmov

Zamestnavate— pravnickd osoba so sidlom na Uzemi Slovenshkrjbliky alebo fyzickd osoba s
miestom trvalého pobytu alebo miestom podnikanid@izeani Slovenskej republiky, ktora zamestnava
zamestnanca v pracovhom pomere alebo v obdobnaroypram vZahu, alebo pravnickéd osoba, ktora
sa podla osobitného predpisu povaZuje za zamestngate

Zamestnanec — fyzicka osoba, ktord v pracovnom peaiebo v obdobnom pravnomahu vykonava
pre zamestnavdta zavislu pracu, alebo fyzickd osoba, ktora sd@adobitného predpisu posudzuje
ako zamestnanec.

Starosta obce — verejny funkcionar, ségsovykonu funkcie nagély tvorby a pouZitia socialneho fondu
posudzuje ako zamestnanec v pracovnom pomere.

Zastupca starostu obce — poslanec obecného zatstyat ktory je dlhodobo uvaeny zo zamestnania
na vykon funkcie zastupcu starostu a pobera plaboée uéeny starostom. Dany poslanec sa povaZzuje
na (Eely tvorby a pouZitia socidlneho fondu za zamestaanpracovnom pomere.

4. Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavalavori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanych zdkonom o SF.

2. Zamestnavaferytvara socialny fond:
a) z povinného pridelu vo vy3Ske% zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych platoétaranych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarnjamés 4 ods. 1 zakona o SF);

b) dalSim pridelom najviac vo vyske,25 % zo zékladu, ktorym je suhrn hrubych platov
zEtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny Kalery mesiac (8 4 ods. 1 zdkona o SF);



5. Prostriedky socialneho fondu
Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobititben

Fond sa tvori najneskér vidlelohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za meseedhber sa méze
tvorit’ z predpokladanej vysky miezd alebo platov a pegvi@eantné prostriedky nadet fondu do 31.
decembra. Prevod finanych prostriedkov sa uskuwoi do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskdr do konca kalendarnedsiana.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vyka@énestnavatenajneskor do 31. januéra
nasledujuceho roka. Nesgrpany zostatok fondu sa prevadza do nasledu;jirodiao

6. Pouzitie socialneho fondu

Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohraahé vyskou ufenou vrozpdte na prislusny rok.
Zamestnavateposkytuje prispevok zo socialneho fondu v suladeasadou rovnakého zaobchéadzania
ustanovenou zakonoth 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchédzani (antiohiskecny zakon) v zneni
neskorSich predpisov pre okiagracovnopravnych ¥ahov alebo obdobnych pracovnychtataov.
Vyplatenie prispevkov zo socialneho fondu sa zaisgzga osobny &et zamestnanca, a to najneskor
v termine utenom na vyplatu mzdy alebo platu po preukdzanikuédmamestnanca na prispevok.
Zamestnavatenesmie poskytovaprispevok zo socialneho fondu n&ely odmeéiovania za pracu.

Finartné prostriedky socialneho fondu zamestndvamdze poskytnill v sulade s 8 7 zakona o SF
zamestnancom prispevok na:

« stravovanie zamestnhancov nad rozsah stanoveny @i prace

6.1 Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavale zabezp& zamestnancom moznbsvybra® si medzi zabezgenim stravovania
prostrednictvom stravovacich poukazov alebo postaytin finagného prispevku na stravovanie.
Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestigta zabezpgova’ stravovanie alebo poskytava
finanény prispevok na stravovanie na zaklade vyberu zan@estd ustanovi vo vnutornom predpise.
Zamestnanec je viazany svojim vyberontg® 12 mesiacov odond, ku ktorému sa vyber viaZe.
Zamestnavale na zaklade vyberu zamestnanca zab®Fpe zamestnancovi stravovanie
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej msoktora méa opravnenie sprostredkidva
stravovacie sluzby, formou stravovacej poukdzkpalposkytuje zamestnancovi finaay prispevok
na stravovanie.

Zamestnavatepod’a vyberu zamestnanca zabadpmmklpenie stravovacich poukazov alebo poskytne
finanény prispevok na stravovanie. Prispevok na zakierpe stravovania zo socialneho fondu
poskytuje zamestnavdtead rozsah § 152 Zakonnika prace. Cena stravopacéj@zky alebo suma
finanéného prispevku na stravovanie budelashova’ vySku prispevku pda § 152 Zakonnika prace

a vySku prispevku, ktory bude hradeny zo socialriehdu vo vySkeéd,50 eurna zabezpenie jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napojaegarmancovi sa poskytne na nasledujlci mesiac taky
pocet stravnych poukazov, ktory je zhodny gtom pracovnych dni po odpidani sluzobnych ciest
trvajdcich dihsie ako 5 hodin, dovolenkyCR, PN, plateného a neplatenéhdnan O péte vydanych
stravnych listkov vedie zamestnavatevidenciu. Rovnako sa postupuje v pripade poskytiav
finanéného prispevku na stravovanie. Ten sa poskytujesbedujlci mesiac za gt pracovnych dni

po odpdgitani sluzobnych ciest trvajacich dihsie ako 5 hediovolenky, @R, PN, plateného a
neplateného vima. O poskytnutom fingnmom prispevku na stravovanie vedie zamestnéeaidenciu.



6.2 Zamestnancovi sa poskytne gi@zny dar pri tychto prilezitostiach:
Vianaina nadielka pre kazdého zamestnhanca v mesiaci tecem 50,- €
na D& matiek pre kazdu zamestnatiky mesiaci maj 50,- €
7. Zdaiovanie prispevkov zo socialneho fondu

Prispevky zo socialneho fondu saingié pod’a zakona o dani z prijmov. Z prispevkov sa odvddzaj
odvody poistného v sulade s platnou legislativou.

8. Zaver&né ustanovenia

Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatoknfitych prostriedkov fondu a na rozd
socialneho fondu.

Tato smernica sa nefghuje na zamestnancov, ktori sa nepi@giiena tvorbe socialneho fondu.

Téato smernica nadobuda platti@s(Einnog’ dia 01.01.2025.



