VNUTORNA SMERNICA
OBCE SKAROS

0 ZASADACH TVORBY A POU’ZITIA
SOCIALNEHO FONDU ZAMESTNAVATELA

SKAROS

Tato smernica sa vydava za u&elom stanovenia zasad tvorby a pouzitia
socialneho fondu zamestnavatel’a — Obec Skiros.
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ZASADY
tvorby socidlneho fondu zamestnavatel’a Obec Skiro$

Vsilade s § 3. ods.1, pism. a zakona ¢.152/1994 Z.7. o socidlnom fonde a Kolektivnej
zmluve vyssicho stupiia zamestnéavatel' odvadza mesacne na osobitny udet:

- povinny pridel vo vyske 1% zakladu uvedeného v § 3, ods.l, pism. a, zakona
€.152/1994 Z.z. o socialnom fonde a

- dalSi pridel vo vyske 0,25% zékladu uvedeného v § 3, ods.1, pism. b, zakona
¢.152/1994 7.z. o socialnom fonde.

Tymto zakladom je suhrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za

prislusny kalendérny mesiac. Socidlny fond sa tvori v def prevodu povinného pridelu

a d'alSieho pridelu zamestnavatel'a na osobitny ucet. najneskdr v den vyplatného terminu.

Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor do 31.

januéra nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho
roka.



ZASADY
pouZzitia prostriedkov socidlneho fondu pre zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov na rekreacie, kultirnu a socialnu oblast’, pri
pracovnych jubileach, Zivotnych jubileach a vybranych udalostiach

Prispevok na cenu potravinarskych surovin potrebnych na pripravu jedal vo vyske
0,50 € na jedno hlavné jedlo. Pripadne na cenu stravného listka zamestnancovi,
ktorému zamestnavatel' nemoze zabezpetit' stravovanie podla § 152 zakona &.
311/2001 Z. z. — Z4konnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Prispevok na rekredcie a detsky tabor pre zamestnancov a rodinnych prislunikov

a) prizahraniénej a domicej rekrescii pre zamestnanca 70,00 €
b) prizahrani¢nej a domicej rekredcii pre zamestnanca a jedného
rodinného prislu$nika spolu 133,00 €
¢) pre diet’a v detskom tibore 50,00 €
d) pre dve deti v detskom tibore 80,00 €

Prispevok na domaicu rekredciu, zahraniéni rekredciu a detsky tibor méze
zamestnanec obdiZat’ iba kazdy druhy rok. V pripade ak vzniki zamestnancovi
narok sibeZne na viac prispevkov uvedenych v bode 2 zamestnsvatel’ poskytne len
jeden z uvedenych prispevkov.

Prispevok sa moze poskytnut” iba zamestnancovi, ktory bol zamestnancom Obce
Skéro$ najmenej jeden rok.

Za rodinného prislusnika na ucely tejto smernice sa povazuje: manzel, manzelka
a diet’a.

. Zamestnancom budi poskytnuté vecné alebo penazné¢ dary a odmeny pri
pracovnych a Zivotnych jubileach zo socialneho fondu takto:

a) priZivotnom jubileu 50 rokov veku 300,- €

b) pri prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku 300,- €

Ak sa zamestnanec alebo jeho rodina dostant do mimoriadnej finanénej tiesne,
mdze sa mu na zaklade pisomnej Ziadosti poskytnut prispevok zo socidlneho fondu vo
vyske 300,00 €.

Ziadost posudzuje starosta obce.

Zamestnancovi, ktorému zomrel manzel /manzelka, dieta/, moze byt” poskytnuty
prispevok na pohrebné trovy az do vysky 500,00 €.

Pozostalému po zomrelom zamestnancovi, ktory zabezpe¢oval pohreb zomrelého
zamestnanca, moze byt’ poskytnuty prispevok na pohrebné trovy aZ do vysky 500,00 €.



7. Zamestnancovi sa poskytne pefiazny dar v roku pri tychto prileZitostiach:
- viano&na nadielka pre kazdého zamestnanca v mesiaci december 30,00 €
- na Den matick pre kazdg Zamestnankyiu v mesiaci m4 j po 30,00 €
Pefiazné dary sa poskytnti iba tym Zamestnancom, ktori u zamestnavatel'a odpracovali
aspoii 6 mesiacov za poslednych 12 mesjacov,

8. Zamestnancovi sa v plnej vyske poskytne prispevok na preventivny lekarsku prehliadku.
9. Pre zamestnanca a jedného rodinného prislusnika sa poskytne prispevok vo vyske 50%

na kultirne a $portove podujatie a to najviac 2x v prisluSnom roku maximalne 10 € na
jednu vstupenkuy,

10. Zamestnancom sa raz ro¢ne pri organizovanych spolo¢nych kultarnych podujatiach
poskytne prispevok 15 € na jedného zamestnanca.

11. Vietky prispevky zo socidlneho fondu Zamestnancom so zniZenym pracovnym
Uvézkom sa imerne ich Uvizku kratia s vynimkou bodu &, 7.

12. Na prispevok zo socidlneho fondu nie Je pravny narok, s vynimkou prispevkuy podla

13. Prispevky zo socialneho fondu budy poskytnuté na ziadost’ Zamestnanca, po dolozeni
potrebnych dokladov a po schviéleni starostom obce.

dokladov niZgia ako je vyska prispevkoy uvedenych v bode 2, Zamestnancovi bude
poskytnuty prispevok vo vyske skutoénych vydavkov podla predloZenych dokladov.

15. Zamestnavatel nesmie poskytovat' finangné prostriedky zo socidlneho fondu na uely
odmeniovania zamestnancoy Za pracu.

16. Pri pozadovani prispevku zo sociglneho fondu Zamestnancom, je potrebné predlozit

relevantné prilohy:

- doklad o zaplateni domacej rekredcie, zahrani¢nej rekredcie, detského tabora,
- kopia tmrtného listu,

- kopie platobnych dokladoy a iné.
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