INTERNA SMERNICA
OBCE SKAROS

o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

SKAROS

V Skarosi dna: 30.12.2022 JUDr. Cubomir Vranka
starosta obce



PORIADOK ODMENOVANIA

CL 1
Zakladné ustanovenia

1. Vnutorny mzdovy predpis (d’alej len ,,predpis®) sa vydava v stulade so zdkonom ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o odmenovani*)
a v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
&innosti pri vykone price vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady*).

2. Predpis upravuje podmienky pre odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktori su v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi Obec Skaros, v sulade so zdkonom
0 odmeitiovani, so zakonom ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace, Pracovnym poriadkom
zamestnavatel'a a Kolektivnou zmluvou na prislusny rok zo dina 15.08.2022

CLII

Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupiov

1. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej
¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze a psychickej zataze, ktorti ma
vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie v sulade s charakteristikou
platovej triedy a kataldgom pracovnych ¢innosti, takto:

a. ak ma zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace, zaradi sa do
niektorej z platovych tried 3 az 14,

b. ak méa zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manuéalne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace, zaradi sa do niektorej z platovych tried 1 az 7.

2. Zamestnavatel’ uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stupnov.

3. Do zapocitanej praxe sa zapocitava doba:

a. odbornej praxe, ktord predstavuje suhrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani
pracovnych ¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktort
ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a,

b. prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost’,
ktor ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a, sa zapocita v rozsahu dvoch tretin.

4. Dalej sa do zapogitanej praxe zapogitava &as:
a. skuto¢ného vykondvania zékladnej alebo nahradnej sluzby,
b. civilnej sluzby v rozsahu jej skutocného vykonéavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

c. starostlivosti o dieta



zodpovedajtici dizke materskej dovolenky, d’alej materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v Case jej vykonavania, pricom na jedno dieta
mozno zapocitat’ najviac tri roky,s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim
osobitnu starostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi,

d. hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podla osobitnych
predpisov,

e. vykonavanie funkcie podl'a osobitného predpisu (napr. zakon NR SR €. 350/1996 Z. z.)

5. Popis pracovnych ¢innosti v pisomnej forme zamestnancovi urcuje vedici zamestnanec v
pracovnej naplni, ktora je neoddelitel'nou sicastou pracovnej zmluvy. V popise pracovnych
¢innosti musi byt’ zrejma najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’, podrobnejsie charakterizujuca druh
prace dohodnuty v pracovnej zmluve.

Cl. 111
Plat zamestnanca

1. Zamestnancovi patri za vykonani pracu plat za podmienok a v rozsahu
ustanovenom zakonom o odmenovani a tymto predpisom.

2. Plat je penazné plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za vykonanu précu,
priCom nesmie byt niz§i ako miniméalna mzda.

3. Zamestnancovi patri:

a. tarifny plat,

b. osobny plat,

c. priplatok za riadenie,

d. priplatok za zastupovanie,

e. osobny priplatok,

f. priplatok za zmennost’,

g. priplatok za pracu v noci,

h. priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u,

1. priplatok za pracu vo sviatok,

j. priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla,
k. plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,
1. plat za pracu nadcas,

m. odmena.

4. Vyska a zlozenie funkéného platu sa zamestnancovi oznamuje pisomne pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.



CL1V
Tarifny plat

1. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovenej pre platova triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej
stupnice platovych tarif alebo podl'a osobitnej stupnice platovych tarif.

2. Zamestnavatel’ ur¢i vedicemu zamestnancovi tarifny plat podla stupnice platovych tarif,
podla ktorej je urCovany plat jemu podriadenym zamestnancom. Ak sa tarifny plat urcuje
podriadenym zamestnancom podl'a réznych stupnic platovych tarif, plat veduceho zamestnanca
sa ur¢i podla stupnice platovych tarif, ktora je preitho vyhodnejsia.

CLV
Osobny plat

1. Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat' osobny plat pocas vykondvania
osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne naro¢nych pracovnych tloh na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Osobny plat nesmie byt nizsi
ako funkény plat, ktory by zamestnancovi patril podl'a § 4 ods. 4 zdkona o odmenovani. Osobny
plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial’ trvaju dévody, na zaklade ktorych mu bol priznany.
Priznany osobny plat mozno zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

CL VI
Priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok

1. Veducemu zamestnancovi, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov v
organiza¢nom utvare zamestnavatel’a, patri priplatok za riadenie vo vyske urcenej v prilohe ¢.
6 zakona o odmenovani v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho
platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

2. Vyska priplatku za riadenie sa urcuje s prihliadnutim na naroc¢nost, rozsah a zloZitost
riadiacej prace v zmysle platnej organizac¢nej Struktiury zamestnavatela.

3. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie
vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

4. Ak vedtci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a
zamestnavatel’ ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vsak v sume priplatku za
riadenie uréené¢ho zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

5. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok az do vysky 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupna platove;j
triedy, v ktorej je zamestnanec zaradeny.

6. O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.



CL VIl
Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi, ktorého pracovny cas je rozvrhnuty v dvojzmennej, trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke tak, ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmenach, patri priplatok
za zmennost' mesacne vo vyske 2,1 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platove;j
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenych v prilohe €. 3 zakona o odmetniovani.

2. Priplatok v rovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

CL. VIII
Priplatky za pracu v noci, za pracu v sobotu a v nedel’u a za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

2. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

3. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkcného platu, pokial’ sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodli na ¢erpani nahradného
vol'na pocas troch nasledujucich kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case. Za
Cas Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkcény plat.

4. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.

ClLIX
Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1. Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ na pracovisku,
patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den
pracovného pokoja, 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Nepatri mu priplatok
podla § 16 az § 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 zédkona o odmenovani.

2. Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu
¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a odseku 1 a za hodinu
tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna. Za ¢as Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat.

CL X
Plat za pracu nadcas

1. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzité¢ho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

2. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusna cast' funkéného platu a za kazdi hodinu prace nadcas hodina
nahradného vol'na.

3. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadCas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety.



CL XI
Odmena
1. Statutarny zastupca moze udelit’ zamestnancovi odmenu za:

a. kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b. splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c. pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d. poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku,
alebo

e. aktivnu ucast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou zamestnavatela,
ktory je prispevkovou organizaciou.

2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni prislusny
veduci zamestnanec.

3. Odmena je nenarokovou zlozkou platu zamestnanca. Odmena nesmie byt schvalend za
vykonanie préce, za ktoru bola zamestnancovi uz odmena poskytnuta, alebo za vykon ktorej
bola zamestnancovi vyplatenda odmena na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

4. O priznani a vyske odmien rozhoduje Statutdrny zastupca s prihliadnutim na dostatocny
objem mzdovych prostriedkov.

Cl. XII
Spolo¢né a zavere€né ustanovenia

1. Tarifny plat, osobny plat a priplatky uréené mesacnou sumou sa zamestnancovi poskytuju za
pracu vykondvanu v rozsahu ustanoveného pracovného ¢asu. Ak sa zamestnavatel’ dohodne so
zamestnancom na kratSom pracovnom case, penazné plnenia mu patria v pomernej vyske
zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného Gasu.

2. Na pracovnopravne vzt'ahy tykajiice sa odmenovania zamestnancov, ktoré nie st vyslovne
upravené v tomto predpise, sa vztahuju prislusné ustanovenia zakona o odmenovani, zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika prace a d’alSie vSeobecne
zavazné pravne predpisy.

3. Predpis nadobuda uc¢innost’ dnom 30.12.2022

V Skarosi, diia 30.12.2022

JUDr. Cubomir Vranka, starosta obce



