INTERNA SMERNICA
OBCE SKAROS

0 vybere a realizacii zabezjgaia stravovania
zamestnancov

SKAROS

V Skarosi da: 16.08.2022 JUDEubomir Vranka
starosta obce



Nazov a sidlo organizécie Obec Skaros
Schvalil : Starosta obce JUDubomir Vranka
Datum vyhotovenia internej smernice 16.08.2022
Uc¢innog’ internej smernice od 01.09.2022
CL. 1

Uvodné ustanovenia

1. Interna smernica je o vybere arealizacii zabeEmmnia stravovania formou
stravovacich poukazok a o poskytovani fisra¥ho prispevku na stravovaniedg@lej len
“interna smernica“).

2. Ucelom internej smernice je uprdvipravidla a podrobnosti vyberu medzi
zabezpe&ovanim stravovania formou stravovacich pouk&Zokalgoskytovanim finamého
prispevku na stravovanie.

3. Pri zabezp®vani stravovania alebo poskytovani fitiaého prispevku na stravovanie
sa zamestnavdteiadi ustanovenim 8§ 152 Zakonnika prace.

CL. Il

Podmienky pri poskytovani finanéného prispevku na stravovanie

1. Zamestnavafev sulade s ust. 8152 ods. 6 ZP poskytne zamesimardinancny
prispevok na stravovanie, ak:
a) povinnog zamestnavafa zabezp#&t zamestnancom stravovanie Wlji podmienky

vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavalenemoze zabezpe stravovanie pokh 8152 ods. 2 ZP

C) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdeniaSpmtializovaného lekara zo
zdravotnych doévodov neméze vytizziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov
zabezpeéenych zamestnavdiam,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pedebp telepracu a zamestnavate
mu nezabezpé stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadenbale stravovacom
zariadeni iného zamestnaate alebo ak by stravovanie gad8 152 ods. 2 ZP bolo
v rozpore s povahou vykonavanej prace alebo tetepra

2. Zamestnavale ktory nezabezpgije stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnEaad nejde o pripady uvedené v bode 1, je
v stlade s 8152 ods. 7 ZP povinny umd@Zmamestnancom vyber medzi zabegmem
stravovania prostrednictvom pravnickej osoby al§mickej osoby, ktora mé opravnenie
sprostredkovia stravovacie sluzby {falej len formou stravovacej poukazky“) alebo
poskytnutim finatiného prispevku na stravovanie.



CL. 1

Pravidla pri vybere spdsobu stravovania
1. Vyber spbésobu stravovania sa uskiitje zamestnancom v kalendarnom mesiaci
november s &innog’ou vyberu odl1.1l. nasledujuceho kalendarneho rokaa bude pre
zamestnancov zavazny 12 kalendarnych mesiatalej(len “doba viazanosti vyberu®).
2. Zamestnanec si vyber spbsobu stravovania medavosacou poukazkou alebo
finanénym prispevkom na stravovanie zvoli prostrednictywedpisaného ttéva, ktory tvori
prilohu¢. 1 internej smernice, najneskor 80.11. aktualneho roka V rovnakom termine je
zamestnanec povinny dda@it vyplnené tlgivo na personélne oddelenie.
3. V pripade nastupu nového zamestnanca do pralcovngomeru Vv priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie sposaosania najneskor degpredchadzajuci
dinu nastupu do zamestnania. Tento vyber bude pre staamea zavazny do konca
aktualneho kalendarneho roka. Nasledne bude zaamestmealizovavyber poda bodu 1.
4. Ak si zamestnanec v termine stanovenom v bodkeldo v bode 3 nevyberie spdsob
stravovania, zamestnaviteanu az do d’alSieho vyberu zabezgie stravovanie formou
poskytovania finatného prispevku na stravovanie.

CL. IV
Hodnota stravovacej poukazky a finagného prispevku na stravovanie
1. Zamestnavafeposkytne stravovaciu poukazku v nominalnej hoddce €.
Platnost’ od Nominélna Prispevok Prispevok zo Prispevok
hodnota zamestnavat®a | SF zamestnanca
01.09.2022 4,80 € 2,70 € 0,50 € 1,60 €
2. Zamestnavafeposkytne finatiny prispevok na stravovanie vo vyskeo €.
Platnost’ od Finanény prispevok
Z toho prispevok zamestnavatia Z toho prispevok zo SF
01.09.2022 2,70 € 0,50 €
3. Zamestnavafe poskytuje zamestnancom na stravovaciu poukazka &martny

prispevok na stravovanie aj prispevok zo socialriehdu v sulade s § 152 Zakonnika prace
a poda zakona. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskbndfedpisov.
Od datumu &innosti tejto smernice kan platno$ predchadzajucej smernice o vybere

a realizacii zabezpenia stravovania zamestnancov #a 61.03.2021.

V Skarosi 16.08.2022 JuOtubomir Vranka

Starosta obce



Priloha¢. 1 — tla&ivo

Vyber spdsobu stravovania

A. Zamestnanec

Meno a priezvisko e
Adresa 0 e s

Datum narodenia e e e

Pracovisko e

si v zmysle 8152 ods. 7 Zakonnika prace od ... O vyberam

spbsob zabezpenia stravovania ( vyber ozfta krizikom)

[] formou stravovacej poukazky

[1  poskytnutim finatného prispevku na stravovanie

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je prgamaavazny na cell dobu viazanostiemu podia

platného interného predpisu zamestndiats ktorym som bol oboznameny.

Beriem na vedomie, Ze vyber je potrebné oziigparsonalnemu oddeleniu najneskér do

30.11. aktualneho kalendarneho roka.

podpis zamestnanca

B. Zaznamy zamestnavata

Datum dordenia oznamenia o vybere --

Spracoval ( meno a priezvisko) et ELEL LR
Podpis zodpovedného pracovnika — ----------m-memmmmmemeoeoee-



