
INGffi 00324701/}{ov09l
dislo zamestn{vatel'skej zmluvy

Zamestn6vate I'sk 6 zmluv a
uzatvoren6 podfa $ 58 z6kona d. 650/20042. z.

o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov
v platnom zneni medzi:

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisanl v Obchodnom registri Okresndho sfdu Bratislava I, oddiel Sa, vloZka (,.3799/8

so sidlom Trnavskd cesta c. 50/B, 821 02 Bratislava 2
rio: :s 976 853
DIC 2022119836
Bankove spojenie: VUB Bratislava. a.s.
iislo fdtu: 16 54 5410200 - rastovy prfspevkovy doplnkov! d6chodkovy fond

I I 69 39 37 5610200 - vyvlieny prispevkovf doplnkov;i dOchodkov;f fond

15 74 5410200 - konzervativny prfspevkovy doplnkovf ddchodkovli fond

V mene ktorej kon6: Juraj Dlhopoldek, dlen predstavenstva
(d alej len ,,spolodnost"')

a

0bec SkiroS
Sidlo: Skdro5 91.04411 Sk6roi
ICO:00 324701
DIC:2021245006
Bankov6 spojenie: V5eobecn6 tiverov6 banka, a.s.
e islo frdtu: 000382554210200
V mene ktorej kond:

- meno a priezvisko: JUDr. Lubomir Vranka, starosta
- rodn6 dislo alebo ddtum narodenia:
- adresa trval6ho pobytu alebo in6ho pobyu: Sk6ro5 116,044 11 Sk6ro5
- Stdtna prfsluSnost': SR
- druh a dfslo dokladu totoZnosti:
- kon6 v mene zamestn6vatel'a na zilklade menovania

Kontaktn6 osoba: Mgr. Monika Huddkov6
Telef6n: 055/6980078
E-mail:
(d alej ako ,,zamestndvatel"')

il6nok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zamestndvatel'skej zmluvy (d'alej len ,,zmluva" v prislu5nom gramatickonr

tvare) je fprava pr6v a povinnosti zmluvnych str6n pri ich fciasti na doplnkovom

d6chodkovom sporenf v spolodnosti podl'a podmienok upravenlich v teito zmluve a v zmysle

zdkona d. 65012004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporenf a o zmene a doplnenf

niektor;ich zdkonov v platnom zneni (d'alej len,,zdkon").



l .

Cl6nok II
Urienie prispevku zamestn6vatel'a

Zamestn6vatel' sa zavazule platit' a odvddzat' spolodnosti prfs;pevky na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolodnost'ou
fdastnicku zmluvu.
Urdenie vliSky a intervalu (periodicity) platenia prfspevkov zameshldvatel'a tvori prflohu
d. I tejto zmluvy.
Zamestndvatel zamestndvajfci zamestnancov vykondvajfcich prdce, ktor6 srh na zdklade
rozhodnutia prislu5n6ho orgdnu na ochranu zdravia zaraden6 do kateg5rie 3 alebo .1
alebo zamestnancov vykondvajticich prdce tanedn6ho umelca alebo hr6da na dychovyf
ndstroj, je povinny platit' v sflade s ustanoveniami z6,kona prispevky za tychto
zamestnancov vo vlf5ke najmenej 27o z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podl'a
zikona (,. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v platnom z.neni. Zarnestndvatel' sa stidasne
zavazuje vystavit' tak6muto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom vykon6val
prdce, ktor6 sti na zdklade rozhodnutia prfslu5n6ho org6nu na ochrranu zdravia, vydandho
podfa osobitn6ho predpisu, zaraden6 do kateg6rie 3 alebo 4 alebo pr6ce tanedndho umelca
alebo hrdda na dychovy n6stroj.
Zamestn6vatel' zodpovedd za to, 2e v1i5ka prispevkov poukdzan6 na fdet spolocnosti je
v srilade s pravidlami urdenia vyi5ky prispevku zakotvenymi v te.;jto zmluve, ako aj za
prfpadn6 Skody vzniknut6 vsrivislosti snespr6vnou vliSkou odvedenfch prispevkov.
Prispevky zaplaten€ zamestndvatel'om sa povaZujf za prispevky zaplaten6 v srilade so
zmluvou, ak zamestndvatel' nepreukdZe opak, a to najneskOr v lehote do 2 mesiacov po
skondeni kalend6rneho roka, v ktorom do5lo k nesprdvnemu o,dvedeniu prfspevkol,
najnesk6r v5ak do dia priznania dr{vky ridastnfkovi, ktordho sa nesprdvna platba
prispevkov tfka. Vzhl'adom k tomu, Ze prfspevky sf pripisovand Jrriamo na osobnli fdet
fdastnfka, v prfpade mdrneho uplynutia lehoty podl"a predchddzajficej vety, si rn6Ze
zamestn6vatel' uplatiovat' nrirok na ich vrdtenie len vodi t'rdastnikovi, t"j. svojrnu
zamestnancovi.
Zamestndvatel' a spolodnost' sa mOZu dohodnft' na zmene vj5ky prispevkov
zamestn6vatela. Zmena vlfSky prispevku zamestndvatel'a mOZe by' vykonan6 len formor,r
dodatku k tejto zmluve, podpisan6ho opriivnenymi z6stupcami oboch zmluvnlfch strdn.
Zamestn6vatel' a spolodnost' sa m6Zu dohodnft' na zmene intervalu platenia prfspevkov
uveden6ho v prflohe d. 1 tejto zmluvy. Zmenu moZno uskutodnit' len formou dodatku
k tejto zmluve, podpisan6ho oprdvnenfmi z6stupcami oboch zmluvnych strdn.
Zamestn6vatel sa zavazule vdas platit' a odvddzat' prispevky za svojich zamestnancov
a odv5dzat' prispevky platen€ zamestnancami, ktorf sti fcastnftmi doplnkov6ho
d6chodkov6ho sporenia v spolodnosti, bezhotovostnym prevo<lom na beiny fdet
prispevkov6ho doplnkov6ho d6chodkovdho fondu spolodnosti vedenlf v banke, ktord
vykondva pre spolodnost' funkciu depozitdra (dfslo frdtu je uveden6 v zdhlavi tejto
zmluvy). Prispevky platen6 zamestndvatel'om a prispevky platend zamestnancami sr,i
zamestn6vatel'om odveden6 vdas ak sri pripisan6 na frcet sprtlodnosti v lehote do
posledndho dia kalenddmeho mesiaca nasledujiiceho po obdobi, za ktory sa prispevky
platia.
Zamestn6vatel' sa zavdzvje, Ze pred uskutodnenfm hromadnej platby prfspevkov za dan€
obdobie, predloZi spolodnosti osobitne rozpis prispevkov s mennym zoznamom
zamestnancov najneskOr do 30. dia v obdobi, nasledujticom po obdobi, za ktor6 sa plati,
vo forme, ktorej vzor tvorf prflohu d. 2 tejto zmluvy. Zamestndvatel' je povinny zasielat'
spolocnosti rozpis prfspevkov za zamestnancov, ktori sLi Liiastnilkmi, elektronicky. Ak
zamestn6vatel'platf prispevok za (rcastnika podl'a $ 5 ods. 2 zdkona (t.j. za zamestnanca.
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ktory vykon6va pr6ce zaradenl, na zdklade rozhodnr-rtia orgdnu na ochranu zdravia do
kateg6rie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktor! vykondva prdce tanedn6ho umelca alebo hrdda
na dychov! ndstroj), je povinn;f trito platbu v rozpise oznadit' sp6sobom, ktory vyjadruje
skutodnost', i.e ide o fdastnika podl'a $ 5 ods. 2 zikona a umoZni jej osobitnri evidenciu.
Celkovy sfdet prfspevkov musi byt' totoZny s vli5kou hromadnej platby, ktorii bude
preveden6 na r,idet spolodnosti.

9. Zamestn6vatel' je povinny spolu s prvfm rozpisom platieb prispevkov zaslat' zoznam
organizadnych zloLiek, ak samostatne zfdtov6vajr-i a vypl6cajLi mzdy zamestnancov a
budf za nich vykondvat' platenie a odvod prfspevkov do spolodnosti. Za fcelom
identifik6cie platitel'a prispevkov je potrebn6 kaZdri organizadnf zloZku oznadit'. Toto
oznadenie sa bude pouZivat' ako Specifickli symbol pri plateni prfspevkov a predkladani
rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spolodnost'ou. Zamestn6vatel' sa zavazuje
ozndmit' akrikol'vek zmenu tlikajrhcr"r sa tychto organizadnych zloLiek pisomne s najbliZ5irn
rozpisom platieb.

10. Ak je suma prfspevkov poukdzand na fdet spolodnosti v rozpore s fidajmi uvedenymi v
rozpise platieb, spolodnost' na chybny rozpis platieb zamestndvatela upozomi kontaktnri
osobu zamestndvatel'a faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zames;tndvatel' sa zavazuje
opravenlf rozpis platieb dorudit' spolodnosti do 5 dnf od vyzvy spolocnosti. Priradenie
prfspevkov na ddty rirdastnfkov vykond spolodnost' aZ po dorudenf sprdvneho rozpisu
zamestniivatel'om a v sdlade s $ 62 ods. 2 zitkona. Pokial' v ddsledku pom5enia niektorej
z uvedenych povinnostf zamestn6vatel'om vznikne Skoda, za tfit"o Skodu zodpoved6 v plnej
vliSke zamestn6vatel'.

11. Zamestnanec zamestndvatel'a, ktorli je ridastnftom amd so spolodnost'ou uzatvorend
ridastnicku zmluvu, je opr6vnenli poZiadat' spolodnost' o preruSenie jeho Lidasti na
doplnkovom d6chodkovom sporenf za podmienok stanovenych v drivkovom pliine, ktory
je prflohou ridastnfckej zmluvy. Podas preruSenia ddasti na doplnliovom d6chodkovom
sporeni neplatia zamestn6vatel' ani ridastnfk prispevky, sri v5ak opr6vnenf prfspevky za
dobu preruSenia doplatit'. Zamestndvatel' nem6Ze dodatodne doplatit" prispevky za
obdobie preru5enia ridasti na doplnkovom ddchodkovom sporenf zamestnanca, ktor6mu
bola ridast' preruSend skondenim vykondvania dinnosti zamestnanca podfa $ l0 ods. 2
zltkona.

il6nok III
Pr6va a povinnosti zmluvnych strdn

l. Zamestndvatel' sa zavazuje
a) informovat' spolodnost' o skr.rtodnostiach, ktor6 majLi vplyv na trvanie, priebeh a

z6nik fdasti zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na doplnJ<ovom d6chodkovom
sporeni v spolodnosti. Pri plnenf tychto povinnosti zamestndvatel' oznitmi
spolodnosti najrnii skondenie pracovn6ho pomeru l'rcastnka, smrt' fidastnika,
vykonand organizadn6, zmeny a ich d6sledky na fdast' zamestndvatefa a
ddastnftov na doplnkovoni dOchodkovom sporenf v spolocnosti, a to bezodkladne
po tom, ako k tfmto zmeniim doSlo. Zamestndvatef sa zavazuje predloZit'
poZadovan6 inform6cie pfsonne. Ak v prfpade nesplnenia si niektorej ztychto
povinnosti vznikne Skoda, zodpoved6 za iu v plnej vyiSke zamestndvatel',

b) zrozumitefnym sp6sobom informovat' o obsahu tejto zmluvy svojich
zamestnancov tak, aby ziskali potrebnd informdcie o moZnostiach a podmienkach
ich frdasti na doplnkovom d6chodkovom soorenf.



umoZnit' zarnestnancom a obchodnym z6stupcom spolodrrosti vstup do nim
vymedzenych priestorov, vo vopred dohodnutych termfnoch za ridelom osvetovej
dinnosti a ndboru irdastnikov.
ozn6mit' spolodnosti, Ze bol proti nemu podanli n6vrh na vyhldsenie konkurzu
alebo n6vrh na povolenie re5truktr-rralizdcie bez zbytodndho odkladu po tom, do sa
o tom dozvedel. Sirdasne s ozndmenfm o vyhldseni konkurzu alebo povolenfm
re5trukturabzicie m6Ze zamestn6vatef ozndmit' odsttipenie od zamestndvatefskej
zmluvy. Pre postidenie platnosti tohto pr6vneho frkonu je potrebn6 zaslat'
fotok6piu ndvrhu na vyhl6senie konkurzu alebo na povolerLie re5trukturalizdcie,
opatrenf prezentadnou pediatkou sridu. Zamestn6vatef sa zavazuje predloZit'
poZadovand inform6cie pisomne.

Z. Spolodnost' sa zavdzuje:
a) riadit' sa pri vykoniivani doplnkov6ho dOchodkov6ho spc,renia ustanoveniami

z6kona, tejto zmluvy a ddvkov6ho pl6nu,
b) poskytovat' zamestnrivatel'ovi konzultadnri a poradenskri dinnost' tjkajricu sa

doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia,
c) zabezpe(it' pripisovanie prfspevkov na fdty tidastnfkov a vypl6canie ddvok

doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia poberatel'om d6vok v sflade s prisluSnymi
ustanoveniami zdkona, ako aj prislu5n6ho d6vkov6ho plinu.
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il6nok IV
Sankcie

V pripade, Ze zamestnSLvatel' neuhradf a neodvedie prfspevky na doplnkovd ddchodkovd
sporenie vo v1iSke, v termine a sp6sobom urdenlim touto zmluvou, m6 spolocnost'pr6vo
na droky z omeikania vo v;fSke urdenej v zmysle $ 517 ods. 2 Obdiianskeho zdkonnika a
g 3 nariadenia vl6dy L 8711995 Z.z. Pr6vo spolodnosti na n6hradu Skody tlm nie je
dotknut6.
Spolodnost' mOZe na Ziadost' zamestndvatefa v odOvodnenlich pripadoch rozhodnfit', Ze
vfSku iirokov z omeSkania urdenych v zmysle predchddzajriceho odseku tohto dldnku
zniLi, pripadne tiroky odpusti.

Clinok V
Ukonienie zmluvy

Zamestn6vatel'sk6 zmluva zanik6:
a) odstripenim od zmluvy,
b) vypovedanim zmluvy,
c) dohodou zrnluvnych str6n,
d) zdnikom doplnkovej d6chodkovej spolodnosti alebo zamestnlLvatel'a.

Zamestndvatel'skf zmluvu moZno vypovedat', z ak6hokol'vek ddvodu alebo bez uvedenia
d6vodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypovedn6 lehota za(ina plynLit' prvym diom
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudenf pfsomnej vlipovede druhej zmh"rvnej
strane a konci uplynutim posledn6ho df,a prfsluSn6ho kalend6rneho mesiaca.
Zamestndvatel'mOZe od zmluvy odsttipit', ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhliisenie konkr"rrzu alebo ndvrh na povolenie
reStrukturaliz6cie v zmysle prislu5nlich prdvnych predpisov,

b) nie je schopn;i z d6vodu svojej platobnej neschopnosti platit' spolodnosti podas
5iestich mesiacov prfspevky za svojich zamestnancov, ktorf sri fdastnfkmi,

c)

d)

2.
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Spolodnost' m6Ze od zmluvy odstiipit', ak zamestndvatel', resp. osoby konajfrce v mene
zamestndvatel'a sti podozriv6 z \egalizdcie pnjmoy z trestnej dinnosti
a/alebo financovania terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a.,/alebo sa tieto osoby
nachddzajd na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahLrjri rnedzinS.rodnd sankcie podl'a
osobitneho predpisu.
Odstdpenim zmluva zanrk6. dnom nasledujricim po dorudeni prfsomndho ozndmenia
o odstirpeni od zmluvy druhej zmluvnej strane. Tyimto diom zanikii povinnost'
zamestndvatefa platit' prispevky na doplnkov6 d6chodkovd, sporenie za jeho
zamestnancov, ktorf srh r-idastnfkmi. Zamestn6vatel' je povinnli ozndrnit' z6nik tejto zmluvy
doplnkovlm d6chodkovy'm spoloinostiam, s ktorfmi jeho zarnestnanci, ktori sri
tidastnikmi, uzatvorili tidastnfcku zmluvu a ozn6mit' im zdnik jeho povinnosti platir
prispevky.

ilinok VI
Z6vere(n6 ustanovenia

Zmluvn6 strany vyhlasujfr a svojim podpisom na tejto zmlluve potvrdzujri, Ze
zamestndvatel'odviedol zamestnancom prispevok na doplnkov6 d6r:hodkov6 sporenie vo
v;iSke podl'a prilohy d.1 tejto zmluvy prvli kri{t za mesiac Jfl 2012. Za tidelom vylfrdenia
akychkol'vek pochybnosti sa v tomto bode tdto zmluva povaZuje ;ra dohodu o urovnani
medzi zmluvnlimi stranami v srilade s ustanovenim $ 585 a nasl. ziikona t.4011964 Z.z.
Obdiansky zdkonnfk v platnom zneni.
ZmIwnd strany sa dohodli, Ze vzt'ahy, ktor6 nie sr-i rie5en6 touto zmluvou sa budf
spravovat'prislu5nymi ustanoveniami z6kona a Obcianskeho zdkonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy je moZn6 uskutodnit' vliludne formou pfsomnych dodatkov
k tejto zmluve podpfsanych oprdvnenymi zdstupcami oboch zmluvnlich strdn.
Zamestndvatel' je na zdklade zdkona d. 186/2009 Z. z. ofinanrlnom sprostredkovani
a finandnom poradenstve a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v platnom zneni
profesion6lnym kl ientom.
Zamestn6vatel' podpfsanim tejto zmluvy udefuje spolodnosti vlislovnlf sfhlas na
poskytnutie informi{cii ziskanlich v srivislosti s touto zmluvou tretfm osobiim
spolodnostiam, ktorym budri na zftklade predchddzajr-iceho sfhlasu orgdnr-r dohfadu
a zmluvy uzatvorenej so spolodnost'ou zverend dinnosti stivjLsiace s vykondvaninr
doplnkov6ho dOchodkov6ho sporenia, a to za predpokladu, Ze tieto osoby sa priarno aleb<r
nepriamo, vlislovne alebo konkludentne zavialu zachovdvat' mldarLlivost' o poskytnutych
inform6cidch. Tento stihlas sa udel'uje na ridely sprdvy zdvazk:ovlho vzt'ahu rnedzi
zamestn6vatel'om aspolodnost'ou zaloZenym touto zmluvou aje platnli po cehi dobu
trvania prdv a zdvazkov vyplfvajricich z ustanovenf tejto zmluvy.
T6to zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri s moZnost'ou jej zru5enia sp6sobmi uvedenlfmi
v dl. V zmluvy.
Zamestndvatel' je osobou povinnou zverejiovat' zmluvy podl'a ustanovenia $ 5a a $ 5b
z6kona cislo 21112000 Z.z. oslobodnom pristupe kinfonndcidm aozmene adoplnenf
niektorych z6konov v platnom zneni (d'alej len ,,infoziikon"), preto sa zavazuje zverejnit'
trito zmluvu v dei jej podpisu obidvoma zrnluvnlimi stranami (d'alej len ,,Dei Llzavretia"),
najnesk6r vSak do 7 dnf odo Dna uzavretia. Z\rovei sa zamestn6vatel' zavazuje
bezodkladne doruiit' spolodnosti v pisomnej forme ,,Potvrdenie o zverejneni tejto
zmluvy", najneskOr v5ak do 3 pracovnych dni od zverejnenia.
Tdto zmluva je platn6 dflorn jej podpisu obidvoma zrnluvnymi stranami a nadobiida
uclnnost- nasledujricim diorn po jej zverejnenf v zmysle infozdkona.
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9. Zmluvne strany prehlasujf, Ze si zmluvu riadne preditali, jej obsahu porozumeli a na znak
sirhlasu s jej jednotliv;imi ustanoveniami ju podpfsali.

V Brarislave, df,a ./1... ! . ' ( , . . .1.:. ' .( . ! . .  V Bratislave, dia 05.06.2013

JUDr. Lubomir Vranka
starosta

Obec Skdro5

Juraj Dlhopoldek
dlen predstave)nstva

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Tlimto vyhlasujem a potvrdzujem overenie fdajov uvedenyfch v zithlavi zmluvy a zfrovei,
prikladdm k6piu vlipisu z obchodn6ho alebo Zivnostensk6ho registra, resp. inir relevantnui
l ist inu.

Ing. Vladimir Dojddk, OVB,522699

iitatefnd n'teno a priezvisko finanindho agentaLal"ebo pctverendho zatnestncmca spoloinosti, portpis
et identiJikaind iislo

Prilohy: d. 1 Urcenie v1iSky, intervalu platenia prfspevkov zamestndvatel'a
d. 2 Formul6r rozpisu prfspevkov
d. 3 Ddvkovv ol6n 42

I



Priloha e. 1 zamestnAvatel'skej zmluvy 00324701 /MOV091

Urienie vy5ky, intervalu platenia prispevkov zamestndvatel'a

1. Zamestndvatef sa zavazuje prispievat' zamestnancom, ktorf uzavrf s doplnkovou
d6chodkovou spolodnost'ou fdastnfcku zmluvu, prfspevkom zamestndvatel'a v rovnakej
vfike ako je prispevok zamestnanca, maxim6lne v5ak 20,00 eur.

2. Zamestndvatel' urduje interval platenia prispevkov (dl. II, ods. 6 tejto zrnluvy) mesadne.

3. Zamestndvatel'vyhlasuje, Ze v dase podpisu tejto zmluvy zamestn6\/a v pracovnom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu 24 zamestnancov.

i
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A Pokyny pre posielanie rozpisov

l .  Posielaj te prosfm rozpis mai lom,Setr i  to das Vi lm aj  nr lm. Roz;: is poSl i te mai lom na
na5u adresu lozpisr ts ' r i ) i r rg.sk, do predmetu mai lu uved'te ICO a obdobie vo fbrmdte
RRRRMM, nie je potrebn6 posielat' rozpis aj v papierovej podlobe.

2. Pri vypiianf riadkov rozpisu pouZfvajte rad5ej ii i lo zmluvy klienta ako rotln6 ifslo
(ddvody: l .  ochrana osobnych r idajov, 2.  niektorf  k l ient i  majr i  tot iZ viac zmlfv a aZ
uvedenie disla zmluvy jednoznadne urdf zmluvu, na ktorf i  majf  byt '  pr i radene
prispevky).

Rozpisy pr ispevkov n6m mdZete posielat 'ako textovy sfbor vytvoreny z excelovskeho sfboru
(vytladeny excelovsky subor priklad6me) alebo priamo ako textovy sfibor, ktory mrl hlavidku
a telo. V tele potom kaLdy riadok zodpoved6 jednimu irdastnfkovi, presne je to rozpisane v
dokumente ..Formrit txt suhoru". Je uZ vyber V65ho lT resp. mzdove.l udtiirne. ktorfi formu
zasielania rozpisov uprednostn(te.

Drita v e-maile by mali b>'L z ddvodov ochrany osobnych fdajov chrSnend Silrovacim
programom PGP (resp. GPG), alebo uloZend ako archfv zip, alebo rar s heslom. Verejn;i kl'rid
pre PGP je uloZeny na na5ej str6nke v sekcii Pokyny pre zamestn6vatel'a.
Okrem uvedenych form6tov vieme spracov6vat' rozpisy aj v inych formiltoch, v prfpade
potreby kontaktuj te prosfm naSe IT, i r  rrr .polach,q.. ing.sl<

Detaily pre zasielanie rozpisov nrljdete aj na na5ej internetovej str6nke lrLLp-,,"wwuJlg:ldU!
s,vmpalia. sk' ddp-sk,/sLrb-tre rtur'prrli-r'n) -llrc-z.arncsiiravatcla.l.

B Pokyny pre posielanie platieb

l' Svmbolv o':tot;I1,"#il;".'rt,.,1lJL3t?lt"' 
,io zamestnlvate'a, (prip. reo + or)

Specificky symbol ..5S": obdobie, za ktord je platba poukazovan6,
v tvare RRRRMM, teda napr.  200905
Kon5tantny symbol .. KS": 3558

2. Cisla na5ich riitov, hromadni rihrada
Naia doplnkovil d6chodkovri spolodnost' umoZiuje ridastnfkom vybrat si prispevkovy

doplnkovy ddchodkovy fond, v ktorom budf ich prostriedky zhodnocovand. Spravujeme
3prfspevkovd doplnkovd d6chodkov6 fondy: vyv62eny, rastovy akonzervativnl,. KaZdd
platba, urdend na ridet prislu5ndho fondu, musf byt sprevddzand samostatnym rozpisorn. Ak
takyto postup nebude z VaSej strany moLny, akceptujerne aj in,5 sp6soby platenia.
Akceptovand spdsoby platenia s[r:

a) Pre kaZdy z prispevkovych fondov, v ktorom mdte zamestnancov. n6m mesacne
za5lete samostatnri platbu a samostatny rozpis prispevko,v, tj., ak sir VaSi
zamestnanci rozdeleni vo vSetkych troch pr ispevkovych fondoch, zaSlete n6m
v mesiaci  3 platby a takisto aj  3 rozpisy prfspevkov. Tento postup je zo strany na5ej
spolodnosti naj v iac prefbrovany.

b) Pre kaLdy z prispevkovych fondov. v ktorom m6te zamestnancov, n6m za5lete
samostatnf platbu a rozdelenie pr ispevkov pre VaSich zamestnrancov n6m zaSlete na
spolodnom rozpise. V tomto prfpade musia mat' vSetky platby rovnaku valutu
a rovnakd symboly platby.



c) Za v5etkych irdastnikov za5lete na i"rcet vyvdZeneho prfspevkoveho fondu spoloinri
platbu a jeden rozpis. Chceli  by sme Viis vSak upozornit,  Ze pri tomto postupe moZu
by'prostr iedky kl ienta na krri tky das v inom fonde, neZ ktory si zvoli l .

efsla fdtov . iednotl ivych prispevkovych doplnkovych ddchodkovych fonclov :

v zoznamoch uvedenV ako Bankovy fidet
Yyv6Leny Fond I 1l693937 56101200
RastovY Fond 2 165454t0200
KonzervatfvnY Fond 3 t57454t0200



t .

Postup vvtvorenia .txt suboru
Otvorite si v exceli sribor Formul6r rozpisu prfspevkov.xls a vyplnite ho.
Pozn6mky:
- pri vyplfiani sa riad'te pokynmi uvedenymi v koment6roch,
- polia zvyraznenl Zltou farbou sa vypoditajri automaticky.
UloZte si vyplneny sribor pre prfpadnri vlastnri potrebu.

V menu Sribor kl iknite na poloZku Uloi i t 'ako. Otvori sa Viim okno podl 'a Obr.l .

Save in: 
I J Foznrsv DDs :l $ - .-1i \t .' -: --J - r"d'

J

2.

rffii

l4y Corpder

E}

My Netwtrk
Pl6c6

sJ
My t'letwork

Piaces

F e Dme:

save as Wpe:

J .

Obr. I

Ako niizov sriboru zadajte v tvare tio-onaobie a sribor uloZte ako textovy (oddeleny
tabeldtormi) podl'a Obr.2. Ako prfklad sme tu pouZili ICO = 12345678 a obdobie = 200'706.

savcll: l  *J RozpisyDDS : l  9 - g --l -J - Tools'

J
t4y Racsnt
Dtrmmts

- " I

i  - t
l-r
De:ktop

i

My Docmerts

Comgrttr

Fle Dffii

Save as !ype:

| 1 2345678_200706

A
T .

O b r . 2

Takto vytvoreny siibor potom za5lite na e.-mailovf aclresu:

Ako predmer e-mailu zadajte re o .p3lilTti:?itrJ.l je rozpis vyrore:ny.

Ak ndm za5lete rozpis e-mailom podl'a uveclen6ho postupu, nemusfte ho zasielat' v papierovej
podobe poStou.



KodZZ
:[slo zmtuvY
tco
N6zov organiz6cie
balSie identif [da1e

Obdobie (vo formdte RRRRMM)

Poeet 0eastnikov 0

Sueet prispevkov udastnikov 0,0O EUR

Sridet prfspevkov zamestndvatel'a 0,00 EUR

Celkovd uhr6dzand diastka 0,00 EUR

Termin rihradY
Uhrada - VS 0

Uhrada - KS 3558
Onrada - SS o
Ddtum a miesto vypracovania

Vypracoval, tel. i

Cislo ucastnickel zmluvy VVSka Vyska

alebo Priezvisko Licastnika Meno r-rdastnika prispevku 
p::t::::' 

Hrubd mzda pozndmka
Rodn6 dislo ucastnfka ucastnika 

,#l"lii",

i

i:
L
t

tr

f

I



prispevkoch Poistencov).
i iAuie v zdtvorkdch s[r dlZky polf v pripade s[borov bez oddelbvada (HT), di ie
V tomto pripade s[ textov6 retazce zarovndvan6 v poli  dol 'ava a disla doprava

m6t txt st iboru:

i ibor je v textovom formdte.
i0bor sa skladS zo z{znamov '
Zdznamje textovl i  retazec zakondenri dvojicou znakov CR (asci i  13), LF (asci i  10)
lednotl iv6 polia z6znamu sI oddelbvane znakom HT (asci i  9) (horizont5lny tabeldtor)
Diakrit ick6 znaky s0 k6dovan6 v ISO LATIN 2
Z1znamy je moZn6 rozdeli t  na identif ikain6 (o zamestn6vatelbvi, platbe, obdobi,. . , ) a i n f o r m a d n e ( o

s pevnou d lZkou pol i .
a volhe miesta maj[ byt '

vyp lnen6 medzerami
Ident i f ikadn6 [da je sa sk ladajd z  3 pol i :

1 .  poradov6 d is lo  ident i f ik6tora (prv f  znak je  ia  za n im nasleduje pr i rodzene d is to)  (5)
2. identif ikaitor pol 'a (textovf ret 'azec, ktorf opisuje hodnotu) (20)
3.  Hodnota ident i f ikdtora (  100)

poradov6 i isla a identif ik6tory identif ikainfch r ldajov:
i 1 .  I d e n t .  o r g a n i z d c i e
i2 .  d i .s lo  zmluvy
i 3 .  I C O
i4 .  Ndzov  organ izdc ie
i5 .  Da lS ie  ident i f .  0da je
i6 .  Mes iac  (vo  fo rmdte  RRRR MM)
i7. Pocet poistencov
iB, S[det t i iastnfci  (sr jdet pr lspevkov frdastnikov)
i9.  Sudet zamestndvatel '  (sudet pr ispevkov zamestndvatel 'a)
i  l0 .Ce lkovd uhr5dzand d ias tka
i l  l .Termin  r ih rady
i l 2 . U h r a d a  -  V S
i l 3 . U h r a d a  -  K S
i l 4 . U h r a d a  -  5 S
i15 .D5tum a  mies to  vypracovan ia
i  l6 .Vypracova l ,  te l .d .

Informadne r idaje o pr ispevkoch poistencov sa skladajf  z pol i ,  ktor6 zodpovedajI  pol iam
v pap ierovom fo rmulSr i  :
Kaldil, z6znam obsahuje vSetky nasledovn6 polia:

1. Poradov6 dislo poistenca
2.  Rodn6 d is lo  po is tenca a lebo d is lo  zmluvy*
3. Pr iezvisko poistenca
4.  Meno po is tenca
5.  Pr ispevok  po is tenca na  DDP
6. Prlspevok zamestndvatel 'a na DDP
7.  Hrubd mzda po is tenca
B.  Symbol  p la tby
9 .  Pozndmka

Znak HT je  po t rebn6 pouZ i t  a j  v  p r ipade,  Ze  pr is lu in6  po le  n ie  je  vyp lnene
FormSt  dd tumu:  RRRR MM DD
Desat inn6 d is lo  pou i i va  desat innr i  d ia rku

( s
( 1 1

(3s
(2s
( 1 s
( 1 s
( 1 s
( 1 s
( 2 0

Ak.n ie  je  pouZ i t l i  znak  HT na odde lbvan ie  jednot l i v fch  po l [ ,  po l ia  mus ia  by , t  de f inovane poz idne,  t . J .
Folohou od zai iatku zaznamu (nie ident i f ikStorom).
R iz ikov f i  ka teg6r iu  zamestnanca vyznadte  v  B .  s t fpc i  znakom, ,R" .  Mus i  to  by t  p rve  p ismeno v  B .  po l i

*  
UPrednost iu jeme uvddzanie d is la  zmluvy
rexty  v  zdtvorke s [  in format ivne,  neuvddzajd sa v  h lav idke
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cjmy pouZivane v tomto davkovom plane maju nasleduluci wznam:

"spolo6nos{"  
-  ING Tatry -  Sympat ia,  d.d.s. .  a.s. ,  ICO: 35976853, zapi-

sana v Obchodnom registri Okresneho strdu Eratislava 1., oddlel Sa, vlo2ka

e .3799 /B

.,zdkon" 
-  zakon NR SR a.  650/2004 Z.z.  o doplnkovom ddchodkovom

sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pred-

oisov

"poistbvfra" 
- pois{ovia, pois{ovia na 0zemi ilenskeho Statu alebo po-

bodka zahranianej poistovne, ktord vykondva poistbvaciu iinnost na za-

klade povolenia na Vykonavanie pois{ovacej cinnosti udeleneho v sulade

sozdkonom NR SR a.  A/2OOg Z.z.  o poistovnictve a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

,z6kon o soci6 lnom poisteni"  -  zdkon NR SR i .  461 /2003 Z.z.  o so.

cialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

-nelplny idet" - 0iet [iastnika, kde je aspoir ieden prispevok za po-

slednich 12 mesiacov neuhradenY.

-rozhodni dei pre v'j'platu d6vky, dedicstva alebo prevodu prispev-

kov" - dei bezprostredne pred realizirciou vyplaty dAvky, dedicstva alebo
prevodu PrisPevkov.

I7 Cl5nok l l .
Uvodn6 ustanovenia

(1) Tento davkovy plen upravuje podmienky ucasti na doplnkovom dochodko-
vom sporeni v spolodnostt.

(2) Uielom doplnkoveho ddchodkoveho sporenia je umo2nit uaastnikovi
ziskaf doplnkow dochodkovy prijem v slarobe a doplnkovy d6chodkovy
prijem v pripade skonaenia vykonu prac, Kor6 su zaradene na zaklade
rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kateg6rie 3 alebo 4, alebo
v pripade skonaenia vykonavania prac taneindho umelca alebo hudob-
ndho umelca, ktory vykondva profesiu hrdia na dychow nestroj (dalej len

,,hrdi na dychorry nastroj"), resp. v pripade skoncenia inych prac, o kto-

rych to vyslovene ustanovuje zakon.
(3) Spoloinost vykonava doplnkov6 d6chodkovd sporenie v sulade so zirko-

nom na zaklade ddvkov6ho planu s definovanymi prispevkami, zamestna-
vatel'skej a uiastnickej zmluvy, ktor6 su uzavrele v s0lade s ustanoveniami
$ 57 a nasl. zakona a Statutom prislusndho doplnkov6ho ddchodkov6ho
fondu.

elanok l l l .
Druhy d6vok

(1) Z doplnkoveho d6chodkov6ho sporenia sa posMuju podla devkovdho
pldnu a uiastnickej zmluvy nasledovne druhy davok:

. a) doplnkovy starobni dochodok, a to vo forme

I t dozivotneho doplnkoveho starobneho ddchodku,
|  2.  doiasneho doplnkov6ho starobndho dochodku,

b) doplnko\^i \Tsluhovy d6chodok, a to vo forme
1. doi ivotneho doplnkovehoWsluhov6ho d6chodku,
2.  dodasn6ho doplnkovehor4ysluhoveho dOchodku,

c) jednorazov6 vyrovnante,
d) odstupn6.

j {2) Druny aavok, vymenovane v odseku 1 tohto clanku, s Wnimkou jednorazo-
veho vyrovnania a odstupndho, su doplnkov6 ddchodky.

{3) VFku Wplat poskytovanych ddvok, s r4ynimkou dozivotnich d6chodkov,
spoloinost vypoiita podla vzorcov, ktore s0 prilohou tohto davkoveho
pldnu. VySka vyplaty ka2det ddvky zdvisi od zakladu, z ktoreho le davka
priznand, sposobu a doby jej Wplaty.

(4) Doiivotny doplnkoW starobni ddchodok a do2ivotny doplnkovy vysluhovy
d6chodok sa po splneni podmienok na ich vyplacanie vyplaca prostrednic-
tvom poistovne, na zeklade poistnej zmluvy uzatvorene; medzi poistovnou
a ueastnikom. Poistovnu si urii ueastnik po podani 2iadosti o vyplacanie
do2ivotn6ho doplnkoveho dOchodku.

D A V  K O V Y  P L A N  4 2
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

starobn6ho d6chodku doviSil vek potrebni na'anik naroku na starobn!
dochodok podl'a zakona o socialnom poisteni, pova2uje sa podmienka mr-
nimdlneho obdobia doplnkoveho dOchodkovdho sporenia podla odseku 2
tohto alanku za splnenu, pricom dovisenie veku potrebneho na narok na
starobni dochodok podh zakona o socialnom poisteni preukazuje udas!
n rK .

(4) Doplnkov/ starobny d6chodok m62e byt 0aastnikovi podh jeho vyberu vy-
placany:
. dozivotne alebo
. doiasne, najmenej vsak p,l dobu 5 rokov.

(5) Ak ucastnik poziada o vyplatenie jednorazov6ho vyrovnania a k tomuto
dnu suaasne poziada o vyplacanie do2ivotneho doplnkovoho starobneho
dochodku, na vyplacanie do2i'votneho doplnkoveho starobneho dochod-
ku sa pouzije suma, ktora nesmie byt nizsia ako 50 % aktualneJ hodnoty
osobneho riatu oiastnika ku c|l'ru po2iadania o vyplacanie tohto ddchod-
ku. Ak 0iastnik po2iada o $/platenie jednorazov6ho vyrovnania a k tomuto
drlu s0iasne poziada o vyplacanie doaasn6ho doplnkoveho starobneho
dochodku, na vyplacanie doiersn6ho doplnkov6no starobneho ddchodku
sa pouzije suma, klora nesmie byt nizsia ako 75 9'c aktualnej hodnoty osoF
neho [dtu 06astnlka ku diu pcrZiadania o vypldcanie tohto ddchodku.

(6) Suma doiivotndho doplnkov6fro starobneho ddchodku sa urci v zavislos-
ti od aktuelnej hodnoly osobn,:ho uctu uiastnika, od pohlavia a od veku
0iastnika, od ktoreho sa d6vka zadne vyplAcaf a Je dojednana v poistnej
zmluve. Ak uiastnik suaasne poziadal aj o vyplatenie jednorazoveho vy-
rovnania, suma dozivotneho doplnkov6ho starobn6ho dochoclku sa ur6i
v zavislosti od aktualnej hodnoty osobneho uatu Idastnika po vyplateni led-
norazoveho vyrovnania a od veku udastnika, od ktoreho sa zaine vypldcat
doZivotny doplnkovy starobny dOchodok.

(7) Vyska.jednotlivych ddvok docasn6ho doplnkoveho dochodku sa urci v za-
vislosti od aktuelnel hodnoty zostatku na osobnom idte uaastnika a poitu
davok, ktore eSte zostava vypl,atit, 1e podielom tychto disel. Vo vySke led-
notlivych ddvok bude teda zohhdneny vynos z hospodarenia Wplatneho
fondu, vydisleny k rozhodnemu diru pre Wplatu ddvky. VySka jednotliwch

dAvok sa yypoiita podlh worcc,v, ktor6 s0 prilohou tohto ddvkoveho pldnu.

dt6not  v.
Doplnkov,j' vf sluhou/ d6chod ok

( 1 ) Narok na dopl nkovy vysluhovy d6chodok m d udastnik, ktori vykonava pra-
ce zaradene na zdklade rozhodnulia organu na ochranu zdravia do kate-
gorie 3 alebo 4, alebo profesiu taneineho umelca alebo profesiu hraca
na dychovy nastroj, resp. in6 prdce, o ktorych tak vyslovene ustanovuje
zdkon.

(2) Narok na doplnkow WsluhoW ,l6chodok vznikne 0iastnikovi, ak sucasne:
.  dosiahol  minimalne 5 rokov doplnkoveho d6chodkov6ho sporenia

z d6vodu Wkonu prdc podl'a odseku 1 tohto clanku,
. doviSil vek asoon 40 rokov.

(3) Doplnkouj, vysluhovy dochodc,k mo2e byt udastnikovi podla jeho vyberu
vyplecani:
. dozivotne alebo
. doiasne, najmenej vsak do dovisenia veku 62 rokov. Ak 0iastnik

preuka2e, 2e vek potrebni na narok na starobni dochodok podla za-
kona o socialnom poistenl doviSi skor ako vo veku 62 rokov, doaas-
ny doplnkovy vysluhovy d6chodok sa vyplaca najmenej do dovi5enia
veku potrebneho na ndrok na starobni ddchodok podh zakona o so-
c ia lnom poisteni .

(4) Suma dozivotneho doplnkov6ho Wsluhoveho dochodku sa urii v zavislosti
od aktualnej hodnoty osobndho 0atu aeastnika a od veku 0iastnfka, od
ktoreho sa davka zaine vyplacat a je dojednana v poistnej zmluve.

(5) WSka lednotlivych devok doiasneho doplnkoveho dochodku sa urai
v zavislosti od aktualnej hodnoty osobn6ho ictu uiastnika a poitu ddvok,
ktor6 este zostava vyplalil, le podielom tychto cisel. Vo WSke jednotliwch

davok bude teda zohladneni rynos z hospodarenia vyplatndho fondu, vy-
iisleny k rozhodnemu diu pre vj/platu davky. Vy5ka jednotlivych davok sa
vypoiita podl'a vzorcov, ktor6 su prilohou tohto davkov6ho planu.

Cl6nok Vl .
Jednorazov6 vyrovnanie

(1 ) Ndrok na jednorazove vyrovnanie ma lcastnik:
a) ak sa mu vypl6ca invalidn,i dochodok podla zakona o socialnom po-

isteni, na ktory mu vznikol narok po uzafuoreni uiastnickej zmluvy
z ddvodu poklesu schopnr:sti vykondvat zarobkov0 ainnosl'o viac ako

u a i n n o s  o d 1  3  2 0 t 0

el6nok lV.

.  DoplnkovY starobni  dOchodok
{1) Doplnkovy starobni dOchodok je zakladnou davkou doplnkoveho dochod-

Kov6ho sporenia.
(2) Ndrok na doplnkovy starobny dochodok \znikne ucastnikovr, ak sudasne:

'  dosiahol  minimalne 1O rokov doplnkov6ho d6chodkoveho sporenia,
' dovisil vek asoon 55 rokov.

6) Ak ,-,castnix nalneskor ku diu podania 2iadosti o lyplacanie doplnkoveho

:[::

o
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o 70 %, ak o lyplatenie jednorazoveho Wrovnania po:iada.

b) ak spina podmienky vyplacania doplnkoveho starobneho dochodku
a vo svojej ziadosti poziada o yr'placanie doplnkoveho starobneho
d6chodku a o u/platenie jednorazoveho vyrovnania.

c) v ostatnich pripadoch, v klorych narok na jednorazove vyrovnanie
vznika v zmysle zakona.

12) Narok na iednorazove vyrovnanie vznikne uiastnikovi v sume zodpoveda-
jucej 100 % aktualnej hodnoty osobn6ho 0atu {riastnika ku diu predchd-

dzal0cemu dnu vyplatenia, ak 0castnik splnil podmienky uveden6 v odseku
(1) p ism. a) ,  c)  tohto dlanku

(3) Nerok na Jednorazov6 vyrovnanie podla odseku ( 1 ) pism. b) tohto clenku
lznikne uaastnikovi najviac v sume zodpovedajicej 50 % aktu6lnej hodno-
ty osobn6ho udtu uiastnika ku dnu predchadzajucemu dt'tu prevodu sumy
zodpovedajucel aktudlnej hodnole osobneho uitu [rcastnika do poislovne,

ak k tomuto dRu 0iastnik sucasne po2iadal o vyplecanie do2ivotn6ho dopln-
koveho starobneho d6chodku. Davka jednorazoveho vyrovnania je vyplate-
ne po predlozeni zmluvy so:ivotnou poislovirou.

(4)  Nerok na jednorazove vyrovnanie podla odseku (1)pism. b)  tohto i lenku
vznikne 0aastnikovi nalviac v sume zodpovedaj[ceJ 25 o/" aklualnej hodno-
ty osobn6ho 0atu ucastnika ku diu predch6dzaj0cumu dnu jej vyplatenia,
ak k tomuto diru ucastnik suaasne po2iadal o Wplacanie doiasn6ho do-
plnkov6ho starobn6ho d6chodku. Podmienkou pre Wplatu lednorazoveho
Wrovnania je rozhodnutie o priznani doaasneho doplnkoveho starobn6ho

r d6chodku.

lS) ru:rroX na tednorazove vyrovnanie \rzniKne opravnenej osobe urcenej
v 0castnickej zmluve v pripade smrti uiastnika, poberatela doiasneho
doplnkoveho starobneho d6chodku alebo doaasneho doplnkov6ho vy-
sluhovdho dochodku, v sume zodpovedaj[cej 100 % aktudlnej hodnoty
osobneho oatu uiastnika k rozhodnemu dnu.

elenok v l l .

I  OdstuPn6

j (1) Uiastnikovi vznikne narok na odstupn6, ak do dna doruienia Ziadosti
o odstupne nepo2iadal o ini davku, na ktor0 splnil podmienky \yplacania
oodl'a tohto ddvkoveho oldnu.

(2) Udastnikovi sa vyplati odstupn6 v sume zodpovedajucej 80 c/" aklualnej
hodnoty osobn6ho 0atu 0iastnika ku dnu urcen6mu v Ziadosti o vyplate-
nie odstuoneho.Rozdiel medzi aktualnou hodnotou osobneho 0ctu ucas!
nika pred Wplatou odstupn6ho a vyplatenou sumou odstupneho znizeny
o odplatu za odstupne vo vySke 5 %, na ktoru m6 spolocnosf ndrok, sa po-
va2uje za kladny vynos prispevkov6ho doplnkoveho d6chodkoveho iondu,
z ktor6ho bolo 0iastnikovi vyplaten6 odstupn6.

(3) Vyplatenim odstupneho ucastnicka zmluva zanika.
(4) Odplata za odstupn6 je urien6 v Stat0te prislusneho doplnkoveho d6chod-

koveho fondu.

e l6nok Vl l l .
2iados{ o d6vku vypl6can! spolodnos{ou

Spoloinost rozhoduje o priznani davky na zaklade pisomnet ziadosti. Zia-
dost musi byt podanA na tladive urienom spoloinostou. Pravost podpisu
musi byt lradne osvedcena. Tdto podmienka sa pova2uje za splnenu, ak
toto2nost 2iadatel'a overila osoba poverena doplnkovou ddchodkovou spo-
loinostou.

(2) Ziadost o Wplatu davl'ry musi obsahovat:
a) meno, priezvisko a adresu trval6ho bydliska ucastnika,
b) druh d6vky/ddvok, ktore udastnik 2iada vyplatit, vratane formy ddchod-

ku,
c) po2adovnu vy5ku jednorazov6ho vyrovnania vyladreni v % alebo pev-

nou sumou, ak ucastnik 2iada jednorazove Wrovnanie s06asne s do-
plnkovym starobnim d6chodkom,

d) vyhl6senie ucastnika, 2e je obozn6meny s tym, 2e doiivotny doplnkovy
starobni d6chodok a dozivotny doplnkovy vysluhow d6chodok sa ne-
stavaju predmetom dedenia ak uaastnik 2iada o prevod sumy zodpo-
vedaJUcej aktualnej hodnote osobn6ho iatu 0castnika do poistovne,

e) iislo 0itu v banke alebo pobodke zahraniinej banky, na ktory md byt
davka prevedena, ak 0aastnik neziada zaslanie postovou poukazkou,

f) prilohy, z ktorych !ryplwa preukazanie skutodnosti nevyhnutnych na
, pos0denie splnenia podmienok vyplacania davok.
(3) Ziadatel le povinny lyplnit vSetky obligat6rne po2adovane udaje na tlaaive
'f' Ziadosti a pnlozit po2adovane doklady. Ak tak ziadatel'neurobi, Jeho Zia-

:llir dosf bude pova2ovana za ne0plnu a spoloinos{ ho do 1 5 dni od dorucenia
IeJto ziadosti s pisomnym od6vodnenim vyzve na doplnenie Ziadosti, pri-
com mu poskytne primerantl lehotu na doplnenie. Ak 2iadatel'v stanovenej

rehote vyzve na doprnenie neryhovie, sporoanosf na neuorn0 ziadost ne-
pr ih l iada.

(4) K ziadosti o doplnkovy vysluhc,vy dochodok je potrebne pritozit:
. potvrdenie zamestnavatelh o obdobi, v ktorom vykonaval prace, ktor6

si na zaklade rozhodnulia prislusn6ho orgdnu na ochranu zdravra, vy-
daneho podl'a osobitn6ho predpjsu, zaradene do kateg6rie 3 alebo 4,
alebo vykonaval prAce tanecneho umelca ale hrdda na dvchow na-
stroj. resp. Ine prace, o ktorich tak vyslovene ustanovuje zakon.

(5) K 2iadosti o jednorazove vyrol,nanie v pripade smrti 0iastnika alebo smrti
poberatela ddvky te potrebne priloZit:
. overenu kopiu 0mrtn6ho listu, v pripade umrtia uaastnika, rcsp. pobe-

ratela doaasn6ho doplnkoveho starobneho dochodku alebo doiasn6_
ho doplnkovdho vystuhoverho dochodku.

(6) K 2iadosti o jednorazov6 vyro'/nanie podla clanku Vl. ods. (t) pism. a) je
potrebne pr i lo2i t :
. overenu k6piu rozhodnutia Socialnej porsfovne o priznani rnvalidn6ho

d6chodku ziadatelbvi z d6vodu poklesu schopnosti vykonavat zerob-
kovi ainnost o viac ako 70 %.

C16nok tx.
Pr iznanie d6vky

( 1 ) Spoloinost vyplaca dodasny doplnkovy starobny dochodok, docasny do_
plnkouy vysluhovy d6chodok, jednorazove vyrovnanie a odstupn6 po sp!
neni podmienok na ich vypldcanie. Spoloinost rozhoduje o priznani ddvky
na zaklade 2iadosti ri!iastnika alebo opravnenej osoby. Ziadosf musi byt
0plnd a musia k nej by4 pripojernd vSetky po2adovan6 doklady.

(2) Ak je iiadosf o ddvku riplnd, Ziadatel'sptnil vsetky podmienky\rzrriku ndroku
na poZadovan0 davku a s0 zaplialen6 vSetky prispevky za poslednych 1 2 me-
siacov, pripadne ziadatel'v 2iadosti vyslovne uvedie, 2e po2aduje prizna{
davku z ne0pln6ho uitu, spolcinosf, vykona bezodkladne po priznani ddv-
ky prevod prostriedkov a o pri:lnani davky informuje ziadatelh. Spolo6nost
vypldca ddvku v terminoch uve,denych v oznameni o priznani davky.

(3) Spoloinost Wplaca devky Standardne Sekovou poukdikou. Pred kazdou
Wplatou pravidelnej ddvky je poberatel ddvky vypldcanej bezhotovostnym
prevodom povinny v urdenych lehotach dorudi{ spolodnosti podpisan6
prisluSn6 tlaiivo, \rzor ktoreho Je k dispozicii na internelovej stranke spo-
loanosti, ako aj na vSetkych obchodnich miestach (tlaiivo je k dispozicii
pod nazvom ,,doklad o ziti"). Podpis na tomto tlaiive nesmie byf starSi ako
1 mesiac, pred stanovenlm lerminom ,{yplaty najbliz5ej ddvky. V pripade,
ak spoloinosti nebude doruden6 podpisan6 spominane tlaiivo v suade
s podmienkami podla predchZrdzajucel vety, bude najbli25ia ddvka pouka-
zana poberatelbvi davky Sekovou poukeikou.

(4) Ak nie s0 za poslednich 1 2 mesiacov zaplatene vSetky prispevl(y, spoloi-
nost o tejto skutodnosti do 30 dni od doruienia Ziadosti o davku informuje
ziadatel'a a dd mu na vyber, di podkaf na zaplatenie prispevkov a nasledne
priznat davku alebo pnznat ddvku z neupln6ho uatu a prispevky, ktor6 pri-

du po priznani d6vky vrdtit spdt na udet, z ktor6ho pri3li.

(5) Prispevky uhradene po prizn,ani davky spolodnost vracia spet na 0iet,
z kloreho prisli.

(6) V pripade oznemenia o nepriz:nani davky je spoloanost povinna pisomne

do 30 dni od doruienia iiado{tti oznemit ziadatelbvi d6vody.

(7) Ak ziadatel nes0hlasi s obsahom oznemenia, m6ie v lehote do 1 5 dni odo
dira ieho doruienia pisomne oznamit spolodnosti svoje nAmietky Ak spo-
lodnost uznd namietky:iadatela za opodstatnend, ie spoloanost povinna

vypracovat opravn6 oznamenle, a to v lehote 30 dni odo dna doruienia

namietok. V opainom pripade oznaml v rovnakej lehote svoje zamietav6

stanovlsko ziadatelbvi a dovodv zamletT Utia'

t : l6nok X.
SP6sob viplaty d5vok

(1 ) Spoloinost vyplaca dochodhr' Standardne na obdobie Stvrtroka vopred

Na 2iadost poberatela dAvky alebo ak WSka Sturt'roineho d6chodku nedo-

sahuje lednu Sestinu mesain,3j minimalnej mzdy, m62e spolo-nost inter-

val Wplat predizit. Prve obdobie, na ktord Je dOchodok vypldcany, zadina

dnom, ku ktoremu le oavka prznana.

(2) Spoloinosf vyplaca davky Sekovou poukdZkou' ak sa nedohodne s po-

beratelbm ddvky inak, najneskor do desiateho dRa obdobia' na ktore je

ddchodok vyplecany. Vinimkou z tohto pravidla je prva vyplata davky' ktora

je vyplatena do jedneho mesjaca od datumu, ku ktor6mu bola davka priz-

nan6.
(3)  Vpr ipade,2espoloinostvyplat i  devku,naktorupoberatelbvi  ne\rznikol  na-

rok v su|ade s tymto davkovym p|anom, je osoba, ktorej bola d6vka vyp|a-

tena, povinna t0to vyp|atu Vretif. Ak povinnd osoba Wp|atu bez zbytoineho



0

ING"bTATRY-SYMPATIA
odkladu nevrati ani po Wzve spoloanosti, spolodnost sa mo2e domahat jej
vratenia na sude v zmysle prisluSnych ustanoveni Obiianskeho zakonnika
o bezdovodnom obohateni .

(4) V pripade, 2e pokus o dorudenie Wplaty bot ne0speSni, spoloinost' iu
ulo2i spdt na osobny 0aet poberateh ddvky. DatSi postup uriuj0 vn0torn6
predpisy spolodnosti. Ak poberatel'davky nepreberie vyplatu davky, ktoru
mu spoloanost zaslala na adresu nim uveden0, naklady na jej opatovne
dorudenie zna3a poberatel'ddvky. Po net_rspeSnom pokuse o dorucenie
vyplaty davky spolodnost vypl6canie davky pozastavi a2 do doby, kedy
poberatel'ddvky oznami spoloinosti udaje, polrebn6 pre uspesne do-
ruaenie. V tomto obdobi nie je spoloanos{ v omeSkani s Wplatou davky.
Po oznameni 0da1ov, potrebnych na 0spe5ne dorucenie Wplaty ddvky zo
strany poberatel'a d6vky, spolodnost doplati poberatelbvi davky vsetky pG.
zastaven6 vyplaty dAvky.

(5) Ndkladyspojen6 svyplatou dAvky, akymi s0 napr. postovn6, resp. poplatok
za bezhotovoslny prevod, znasa poberatel'ddvky. Tieto nAklady spoloi_
nost odpoeita z ddvky pri lej Wptate.

elSnok x l .
ZiaOost o d6vku vypt6can0 poistbviolr

(1 ) Spoloinost Je povinndr previest do poistovne ktor0 si 0iastnik zvoli, sumu
zodpovedal0cu aRualnej hodnote osobneho rjitu ucastnika ku dnu pred-
chadzajucemu driu prevodu tejto sumy do poistovne, ak si 0castnik zvolil
vyplacanie doZivotneho doplnkoveho starobn6ho dOchodku alebo do2ivot-
n6ho doplnkov6ho vysluhov6ho ddchodku. Tdto suma sa znizuje o sumu
vyplatenOho jednorazov6ho vyrovnania, ak 0iaslnik po2iada o jednorazove
vyrovnanie.

, (2) Poistovia vypleca do2ivotny doplnkovy starobny dochodok a doZivotny
, doplnkovy vysluhovy dochodok po splneni podmienok na ich vyplacanie
I ustanovenich zakonom a urcenych v tomto davkovom plane, a to na zakla-
I de poistnej zmlu!,y uzaworenej medzi poistovirou a ucastnikom.

, (3) Spoloinosf vyslavi Ziadatelbvi o priznanie do2ivotneho doplnkoveho
i ddchodku potvrdenie o vyske prostriedkov na osobnom Ucte pre 0dely

uzatvorenia poistnej zmluvy s poisfovirou. VySka prostriedkov na osobnom
I 0cte udastnika je vyiislena ku diru Wstavenia potvrdenia.
j ta) OOo dira, ku ktor6mu je lystavene poturdenie o WSke prostriedkov na

osobnom 0ite udastnika pre 'dely uzatuorenia poistnej zmluvy, sa 0cas!
nik prestava podiel'at na Wnosoch z investovania majetku v doplnkovom
ddchodkovom fonde. Uiastnik m62e vziaf 2iadost o priznanie dozivotn6ho
doplnkov6ho d6chodku spat. V takom pripade sa obnovuje teho podiela-
nie sa na vynosoch z investovania matetku v doplnkovom ddchodkovom
londe do piatich pracovnych dni nasledujucich po doruieni ozndmenia
o spat\rzati 2iadostl do spoloinosti. Driom spat\rzatia ziadosti sa zaroven
automaticky rusi 2iadost o priznanre jednorazoveho vyrovnania, ak bola su-
aastbu Ziadosti o priznanie do2ivotn6ho d6chodku.

Spoloinost realizu.le prevod zostatku prostrredkov na 'cte 'iastnika bez-
odkladne po vyzve poisfovne a doruaeni kopie poistnej zmluvy.
Pre podanie 2iadosti o priznanie doZivotneho doplnkoveho dochodku pla-
tia primerane ustanovenia o davkach vypl6canych spolodnostou. V pripa-
de, ak 2iadatel'suiasne so 2iadostbu o vyplacanie do2ivotn6ho doplnkov#
ho starobneho dochodku po2iadal o vyplatenie jednorazoveho vyrovnanja
podl'a dl6nku Vl. ods. 3, spoloinost davku vyplati sieasne s prevodom
zostatku prostriedkov na uate iaastnika do poisfovne.

el6nok Xt t .
Dedenie

(1) Aktualna hodnola osobneho uitu 0iastnika, poberatel'a dodasneho do-
plnkov6ho starobneho d6chodku alebo doiasn6ho doplnkov6ho vysluho-
veho dochodku k rozhodnemu ditu je predmetom dedenia, ak zomrety
0iastnik, poberatel' doaasneho doplnkoveho starobn6ho d6chodku atebo
doiasn6ho doplnkov6ho vysluhoveho ddchodku v r.riastnickej zmluve ne-
urail ako opravnen0 osobu na vyplatenie aktualneJ hodnoty jeho osobn6ho
0itu in0 fyzick0 alebo prAvnick0 osobu.

(2) Spoloinost v pripade smrti 0iastnika atebo poberateta devky, ktora je
predmetom dedenia v zmysle predchadzajiceho odseku tohto alanku
iniciativne nevyhladava dediaov, kona len v pripade 2iadosti oprdvnenel
osoby, na zaklade prdvoplatn6ho rozhodnutia o dediistve. Na vyplatenie
sumy, ktora Je predmetom dedenia,  p lat ia pr imerane ustanovenia al .  Vl l l . -
X.  o davkach.

(3) Spolodnost' na zdklade vyzvy notara, prip. s0du oznamuje aktualnu hodnG.
tu osobndho iatu zomreteho uaastnika alebo poberatela ddvky pre 0iely
dediaskeho konania a zahrnutia tejto hodnoty do sipisu aktiv majetku po_
ruci te la.

Cl6nok Xl l l .
PreruSenie udast i  na doplnkovom d6chodkovom sporeni

( 1 ) V pripade, 2e sa uaastnik, ktory plati prispevky na doptnkove d6chodkove
sporente, prechodne ocitol v situdcii, ktora mu neumo2rluje platit prispevky
vo vyske, v lehotdch a sposobonr dohodnutymi v ucastnickej zmluve, m6ie
poZiadat spoloanost o preruSenie svojej uiasti na doplnkovom d,jchodko.
vom sporeni  na dobu ur i i t i  a lebo na dobu neur i i t [ .

(2)  Pokia l 'spolo inosf  neoznami u iastnikovi ,  k tory ptat i  pr ispevky na dopln_
kove d6chodkov6 sporenre svoj nes0hlas v lehole jedneno mestaca odo
dna doruienia 2iadosti plati, 2e jeho 0cast je prerusene dnom doruienia
ziadost i ,  resp.  dhom v z iadost i  u ' /edenim, pokia l ' tento deh nepredchadza
doruceniu 2iadost i  spolodnost i .

(3) Poias preruSenia 0dasti ucastni<a na doplnkovom d6chodkovom sporeni
neplatia zamestnevatel ani 0dastnik prispevky na doplnkov6 dochodkovd
sporenie.

(4) Udastnik a zamestnavalel'moiu prispevky za dobu prerusenia uaasti do-
platit. Ak 0dastnik doplati prispevky za dobu preruSenia, spolocnost zapo_
dita uiastnikovi obdobie za dobu prerusenia pre 'dely posudenia rzniku
naroku na ddvky, poskytovane z doplnkov6ho dochodkov6ho sporenia.

(5) Zamestnevatel'nem62e dodaloone zaplatit prispevky za obdobie preru-
Senia doplnkoveho ddchodkoveho sporenia zamestnanca, ktoremu bola
0dasf preruSen6 skonienim vykonavania iinnosli zamestnanca podlh S10
ods.  2 zakona.

(6) Ucastnik m62e obnovif uiast aj pred uplynutim doby, na ktoru boto preru-
Senie dohodnut6, zaplatenim prispevku na doplnkove d6chodkov6 spo-
renie. V takom pripade sa uiasf na doplnkovom dochodkovom sporeni
obnovuje prvym diom mesiaca, za ktory boli prispevky zaplatene.

(7) Uaastnikovi sa preruSi doplnkov6 d6chodkov6 sporenie odo dRa nasledu-
juceho po skonieni vykonavania. dinnosti zamestnanca, ak sa so spolo6-
nostou nedohodne inak.

(8) Uiastnikovi, ktory vykonava prd:e zaraden6 na zaklade rozhodnutia or-
ganu na ochranu zdravia do katerg6rie 3 alebo 4, alebo pr6ce tanein6ho
umelca alebo hraia na dychovy,nestroj, resp. ine prace, o ktorych tak
vyslovene ustanovuje zakon, sa prerusi doplnkov6 ddchodkove sporenie
odo dna nasleduj0ceho po skonieni vykon6vania tychto prdc, ak sa so
spolocnos{ou nedohodne inak.

e lenok XlV.
Prevod prispevkov do inej doprlnkovej d6chodkovej spolodnosti

('1) Udastnik m62e prest0pit z prispevkoveho doplnkoveho dochodkov6ho
londu do ineho prispevkoveho doplnkov6ho dochodkov6ho fondu spravo-
vaneho inou doplnkovou d6chodkovou spolodnoslou na zaklade pisomnej
Ziadosti. Doplnkova d6chodkovd spoloinos{, z ktorej udastnik prerstupuje,
1e povinn6 tento prestup zrealizouat do 30 dni od doruienia pisomnel Zia-
dosti uiastnika. Poberatel'ddvky nem62e prestupi{ z vyplatneho Coplnko-
veho ddchodkoveho fondu do ineho vyplatneho doplnkov6ho de,chodko-
veho fondu spravovaneho inou doplnkovou ddchodkovou spolodnostou.
Ak 0iastnik po2iada o prestup do inej doplnkovej dochodkovej spoloinosti
1e povinny preukezaf spolodnostl uzatvorenie 0castnickej zmluvy s inou do-
plnkovou dOchodkovou spoloinostou.

(2) Ak sa udastnik a doptnkova ddchodkovd spoloinost nedohodn0 inak,
dnom prestupu je deri nasledujuci po dni, v ktorom bola doplnkovej
dochodkovej spoloinosti dorucena 2iadost uiastnika o prestup do inej
doplnkovel d6chodkovej spoloanosti.

(3) Doplnkovd dochodkovi spolocnosf, z ktorej u6astnik prestupuje, Je po-
vinna do jedn6ho mesiaca odo dira prestupu 0dastnika previest sumu
zodpovedaj0cu aktualnel hodnote osobneho 0itu uiastnika zo dna jeho
prestupu na bezny iaet prispevkov6ho doplnkov6ho dochodkov6ho fondu
urieny doplnkovou dochodkovou spoloinoslou, do ktorej prestupuje. Ak
deR prestupu uaastnika pripadne na sobotu alebo na den pracovneho po-
ko1a, lehota podla prvel vety zadina plyn0{ prvym pracovnym dnom, ktory
nasleduje po dni prestupu 0iastrika.

(4) Spoloinost bezodplatne za5le uipis z osobneho uctu ucastnikcvi, ktory
preslupuje do inel doplnkovej dochodkovej spoloanosti ku dnu, ktory pred-
chedza dnu prestupu,  nalneskor do 15 dni  odo dr ia prestupu.  Suiastou
vypisu je aj idaj o dizke ziskaneho obdobia doplnkoveho docho,lkoveho
sporenia.

(5) Odplata za prestup uaastnika do nel doplnkovej d6chodkovej spoloinosti
v obdobi troch rokov od uzatvorenia uiastnickeJ zmluvy je najviac {r % hod-
noty zostatku na osobnom ucte uiastnika ku dnu predchadzalucemu diu
prestupu. Spolodnosl nema pravo na odplatu za prestup uiastnika v pri-
pade, ak od uzafuorenia ucastnickej zmluvy uplynuh viac ako tri roky alebo
ak zamestnevatel' uaastnika nemaL uzatvoren0 zamestnavatel'sku zrnluvu so
spoloanosfou.

i
i  ( 5 )

I(6)-

!



l ( 1 )
Y

ING^s)TATRY-SYMPATIA
Cl5nok XV.

Prevod prispevkov z inej doplnkovei d6chodkovej spolodnosti

(1)  Za podmienok stanovenich zakonom umo2ni  spoloinos{ u iastnikovi ,
ktory s ilou uzavrel udastnicku zmluvu, prest0pit z prispevkoveho dopln-
koveho dochodkov6ho fondu spravovan6ho inou doplnkovou dOchodko-
vou spoloinosiou do prispevkoveho doplnkov6ho d6chodkov6ho {ondu
spravovaneho spoloinostou. Spolodnosi zapoiita obdobia doplnkoveho
d0chodkoveho sporenia evidovan6 doplnkovou d6chodkovou spoloinos-
tou, z ktorej su prostrledky prevadzane, na uiely splnenia podmienok vzni-
ku ndrokov na davky doplnkoveho dOchodkov6ho sporenia poskytovane

spoloanostou za podmienky, 2e bud0 spoloanosti preukiane.

(2) Uaastnik je povinni pri uzatvarani 0iastnickej zmluvy informoval spoloi-
nost, Ze bude v sulade so zakonom :iadat o prevod prostriedkov z inej
doplnkovej dochodkovej spolocnosti.

(3) Uiastnikovi, ktori do spoloanosti prest0pi z inej doplnkovet d6chodkovej
spoloanosti, spolocnost bezplatne zasle do 1 5 dni odo dila prestupu vypis
z jeho osobn6ho uitu v sume zodpovedaj0cel aktualnet hodnote osobn6-
ho 0itu zo dira, v ktorom bola uiastnikovr pripisane talo suma na be2ny
iaet doplnkoveho ddchodkoveho fondu vedeny u depozitdra.

ClSnok XVl.
Prestup medzi prispevkovrj'mi doplnkoqimi
d6chodkovrj'mi fondmi v 16mci spolodnosti

Udastnik m62e presl0pit z jedn6ho prispevkoveho doplnkov6ho dochod-
kov6ho tondu do ineho prispevkov6ho doplnkoveho ddchodkoveho fondu
spravovan6ho spolocnostou na zirklade zmeny [aastnickej zmluvy, a to na
zaklade Ziadosli 0aastnika o prestup do ineho doplnkov6ho dochodkov#
ho fondu.

(2) Dnom prestupu je den nasleduj0ci po dni, v ktorom bola doplnkovej
dochodkovej spoloanosti dorudend ziadost 0iastnika o prestup do in6ho
prispevkov6ho doplnkov6ho d0chodkoveho fondu.

(3) Sumu, zodpovedaj0cu aktudlnej hodnote osobneho fdtu idastnikazo dia
jeho prestupu spoloanost prevedie do piatich pracovnich dni odo dira
prestupu na be2ny 0cet vstupn6ho doplnkoveho dOchodkoveho fondu.
Ak deir prestupu 0castnika pripadne na sobotu alebo na den pracovneho
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pokoja, tak piifdriovd lehota zacina plynut prvym pracovnym dnom, ktorv
nasledule po dni  prestupu uaastnika.

el6nok XVl l .
VSeobecn6 a z6veredn6 ustanovenia

(1)  Uiastnik ber ie na vedomie,  2e s lu2by a informdcie poskytovane spoloa-
nostou nad ramec z6kona s0 spoplatnovand podla platneho cennika po-
platkov spoloinosti. Cennik poplatkov spoloinostr schvalute predstaven-
stvo spolodnosti a je [iinny diont Jeho zverejnenia na internetove] stranke
spoloanosti www.ing{atry-sympalia.sk. Spoloinost 1e opravnena uspoko-
jif svoje ndroky na zaplalenie poplatkov za slu2by a jnformacie poskytnu-
te spoloinostou zapocitanim prirslusnej vysky poplatku voii pohlhddvke
0castnika vodi spolodnosti, ak mu pohladAvka voci spoloanosti vznikla.

(2) Spolocnosf si v zaujme ochrany uiastnikov doplnkoveho d6chodkoveho
sporenra vyhradzule prdvo poZadovat pri niektorich ukonoch sivisiacich
s 0aastou na doplnkovom d6chorJkovom sporeni overeny podpis ucastni-
ka, poberateh davky alebo inej opravneneJ osoby, prip. overen0 fotokopiu
vr'2adovan6ho dokladu. V tomto pripade bude spoloanost akceptovat ove-
renie realizovane noterom, matrikou, prip. poverenou osobou spoloinosti.

(3) Tento ddvkovy plan, vratane jeho prilohy, je neoddelitel'nou s0dastbu
0iastnickej zmluvy, uzatvorenel srr spoloinosfou.

(4) Schvalen6 zmeny a doplnenia ddvkov6ho planu sa stavaju s0castou uiast-
nickej zmluvy len vtedy, ak s tymib zmenami a doplneniami ucastnrk vyladrr
pisomny s[h las.

(5) Tento ddvkovy pldn bol v zneni prisluSnych zmien a doplneni schvaieny roz-
hodnutim predstavensfua spolocnosti po predchadza1icom s0hlase udele-
nom Narodnou bankou SlovenskeL a ui rnnost  nadob,da dnom 1.  3.  2O10.

PhDr. Viktor Kouiil
ING Tatry -  Sympat ia.  d.d.s. .  a.s.

predseda predstavenstva
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Pri loha k ddvkov6mu pldnu

vySka jednorazovtiho vyrovnania
vyska odstupndho

WSka i-tej pravadelnej docasnej d6vky
poradov6 iislo ddvky
aKualna hodnota osobneho udtu uiastnika v aase priznania davky
aktualna hodnota osobn6ho uctu 0iastnika v dase priznania ddvky zniZend o sumu jednorazoveho vyrovnania
aktualna hodnota osobneho 0itu liastnika vo vyplatnom fonde pred Wplatou j-tej pravidelnet d6vk:y
poaet rokov, poaas ktorych sa docasny doplnkovy starobny alebo vysluhovy dochodok bude vypldcaf
vek u6astnika v iase priznania davky
d6chodkovy vek podl'a zekona o socialnom poisteni
percentualne uraenie WSky jednorazov6ho vyrovnania
poiet vyplat za rok

2. Vipo6et WSky \.iplat doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia

Dodasnf doplnkovrj' starobni d6chodok

/

Dodasn1!' doplnkow vlisluhovli dOchodok
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- podmienky urienia maximalney ,qySky hodnoty n s0

definovan6 v al. Vl tohto ddvkovrlho planu


