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{islo zamestnavatel’skej zmluvy

Zamestnavatel’ska zmluva

uzatvorend podla § 58 zakona ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni medzi:

ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢. 3799/B
so sidlom Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava 2
ICO: 35 976 853
DIC: 2022119836
Bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.
Cislo G¢tu: 16 54 54/0200 - rastovy prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
11 69 39 37 56/0200 - vyvazeny prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond
15 74 54/0200 - konzervativny prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond
V mene ktorej kond: Juraj Dlhopol¢ek, ¢len predstavenstva

t133

(d’alej len ,,spolo¢nost™)

a

Obec Skaros
Sidlo: Skéros 91, 044 11 Skaros
1CO: 00 324 701
DIC: 2021245006
Bankové spojenie: Vieobecnd tiverova banka, a.s.
Cislo détu: 0003825542/0200
V mene ktorej kona:
- meno a priezvisko: JUDr. Cubomir Vranka, starosta
- rodné ¢&islo alebo datum narodenia:
- adresa trvalého pobytu alebo iného pobytu: Skdros 116, 044 11 Skaros
- Stdtna prislu$nost SR
- druh a ¢&islo dokladu totoZnosti:
- kona v mene zamestndvatel'a na zaklade: menovania
Kontaktné osoba: Mgr. Monika Huddkova
Telefén: 055/6980078
E-mail:
(dalej ako ,,zamestnavatel™)

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zamestndvatel'skej zmluvy (dalej len ,,zmluva® v prisluSnom gramatickom
tvare) je Uprava prav apovinnosti zmluvnych strdn pri ich ucasti na doplnkovom
dochodkovom sporeni v spolo¢nosti podl'a podmienok upravenych v tejto zmluve a v zmysle

zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dodchodkovom sporeni aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom znenf (d'alej len ,,zakon™).



Clanok II
Urcenie prispevku zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje platit a odvddzat spolo¢nosti prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolognost'ou
uc¢astnicku zmluvu.

Urcenie vySky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatel'a tvori prilohu
¢. 1 tejto zmluvy.

Zamestnavatel zamestnavajiici zamestnancov vykondvajicich préce, ktoré si na zaklade
rozhodnutia prislusného orginu na ochranu zdravia zaradené do kategdrie 3 alebo 4
alebo zamestnancov vykonavajucich prace tane¢ného umelca alebo hra¢a na dychovy
ndstroj, je povinny platit vsilade sustanoveniami zdkona prispevky za tychto
zamestnancov vo vySke najmenej 2% z vymeriavacicho zdkladu zamestnanca podl'a
zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v platnom zneni. Zamestnavatel sa sticasne
zavizuje vystavit takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom vykondval
prace, ktoré su na zdklade rozhodnutia prislusného orginu na ochranu zdravia, vydaného
podl'a osobitného predpisu, zaradené do kategoérie 3 alebo 4 alebo prace tane¢ného umelca
alebo hraca na dychovy néstroj.

Zamestndvatel' zodpovedd za to, Ze vyska prispevkov poukdzand na dcet spolo¢nosti je
v sulade s pravidlami urcenia vySky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za
pripadné Skody vzniknuté v suvislosti s nespravnou vySkou odvedenych prispevkov.
Prispevky zaplatené zamestndvatel'om sa povazuji za prispevky zaplatené v silade so
zmluvou, ak zamestnavatel' nepreukdZe opak, a to najneskér v lehote do 2 mesiacov po
skonceni kalenddrneho roka, v ktorom doSlo k nesprdvnemu odvedeniu prispevkov,
najneskor vSak do dna priznania davky ucastnikovi, ktorého sa nesprdvna platba
prispevkov tyka. Vzhl'adom k tomu, Ze prispevky su pripisované priamo na osobny dcet
ucastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty podl'a predchddzajicej vety, si mdze
zamestndvatel' uplatfiovat’ ndrok na ich vritenie len vo¢i uUcastnikovi, t.j. svojmu
zamestnancovi.

Zamestndvatel aspolonost sa modZzu dohodnit’ na zmene vySky prispevkov
zamestnavatel'a. Zmena vySky prispevku zamestnavatel'a méze byt vykonana len formou
dodatku k tejto zmluve, podpisaného opravnenymi zastupcami oboch zmiuvnych stran.
Zamestndvatel’ a spolo¢nost’ sa mézu dohodnut na zmene intervalu platenia prispevkov
uvedeného v prilohe ¢. 1tejto zmluvy. Zmenu mozno uskutoénit’ len formou dodatku
k tejto zmluve, podpisaného oprdvnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.
Zamestnavatel sa zavizuje v¢as platit’ a odvadzat prispevky za svojich zamestnancov
a odvadzat' prispevky platené zamestnancami, ktori su Wdcastnikmi doplnkového
dochodkového sporenia v spolocnosti, bezhotovostnym prevodom na beZny ucet
prispevkového doplnkového dochodkového fondu spoloc¢nosti vedeny v banke, ktord
vykondva pre spolo¢nost funkciu depozitira (¢islo uctu je uvedené v zahlavi tejto
zmluvy). Prispevky platené zamestndvatel'om a prispevky platené zamestnancami su
zamestnavatelom odvedené vcas ak sd pripisané na Géet spolocnosti v lehote do
posledného dila kalenddarneho mesiaca nasledujiceho po obdobi, za ktory sa prispevky
platia.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze pred uskutoénenim hromadnej platby prispevkov za dané
obdobie, predlozi spolo¢nosti osobitne rozpis prispevkov s mennym zoznamom
zamestnancov najneskor do 30. dila v obdobi, nasledujiicom po obdobi, za ktoré sa plati,
vo forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 2 tejto zmluvy. Zamestndvatel’ je povinny zasielat
spolo¢nosti rozpis prispevkov za zamestnancov, ktori sd d¢astnikmi, elektronicky. Ak
zamestnavatel’ platf prispevok za tdcastnika podla § 5 ods. 2 zdkona (tj. za zamestnanca,
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ktory vykondava prace zaradené na zdklade rozhodnutia orgdanu na ochranu zdravia do
kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory vykondva préice tane¢ného umelca alebo hrica
na dychovy néstroj), je povinny tiito platbu v rozpise oznacit” spésobom, ktory vyjadruje
skutoCnost, Ze ide o dcastnika podla § 5 ods. 2 zdkona a umozni jej osobitnd evidenciu.
Celkovy sucet prispevkov musi byt totozny s vySkou hromadnej platby, ktord bude
prevedenad na ucet spoloc¢nosti.

Zamestnévatel' je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat zoznam
organizacnych zloZiek, ak samostatne zuctovavaji a vypldcaji mzdy zamestnancov a
buda za nich vykonavat' platenie a odvod prispevkov do spolo¢nosti. Za téelom
identifikdcie platitel'a prispevkov je potrebné kazdd organizaénd zlozku oznaéit. Toto
oznacenie sa bude pouzivat’ ako $pecificky symbol pri plateni prispevkov a predkladani
rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spolo¢nostou. Zamestnavatel sa zavizuje
ozndmit’ akukol'vek zmenu tykajiicu sa tychto organizaénych zloZiek pisomne s najblizsim
rozpisom platieb.

Ak je suma prispevkov poukdzand na ucet spolo¢nosti v rozpore s tidajmi uvedenymi v
rozpise platieb, spolo¢nost’ na chybny rozpis platieb zamestndvatel'a upozorni kontaktnu
osobu zamestnavatela faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestndvatel' sa zavizuje
opraveny rozpis platieb dorucit” spolo¢nosti do 5 dni od vyzvy spolo¢nosti. Priradenie
prispevkov na ucty ucastnikov vykond spolocnost’ aZ po dorufeni spravneho rozpisu
zamestndvatel'om a v sulade s § 62 ods. 2 zdkona. Pokial' v dosledku poruSenia niektorej
z uvedenych povinnosti zamestndvatel'om vznikne Skoda, za tito $kodu zodpoveda v plne;j
vySke zamestndvatel'.

Zamestnanec zamestndvatela, ktory je tcastnikom ama so spoloénostou uzatvorent
Ucastnicku zmluvu, je oprdvneny poZziadat' spoloénost' o preruienie jeho tiéasti na
doplnkovom ddéchodkovom sporeni za podmienok stanovenych v divkovom pléne, ktory
je prilohou tcastnickej zmluvy. Pocas preruSenia Gcasti na doplnkovom déchodkovom
sporeni neplatia zamestnavatel’ ani dcastnik prispevky, si viak opravneni prispevky za
dobu preruSenia doplatit. Zamestndvatel nemoéZe dodatone doplatit prispevky za
obdobie preruSenia ucasti na doplnkovom dochodkovom sporeni zamestnanca, ktorému
bola tc¢ast” prerufena skontenim vykondvania ¢innosti zamestnanca podla § 10 ods. 2
zakona.

Clanok 111
Priva a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) informovat’ spolo¢nost’ o skuto¢nostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh a
zdnik ucasti zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom
sporeni v spoloCnosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestndvatel oznami
spoloCnosti najmid skon¢enie pracovného pomeru ucastnika, smrt ucastnika,
vykonané organizatné zmeny a ich dosledky na ucast zamestnavatela a
ucastnikov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti, a to bezodkladne
po tom, ako ktymto zmendm doSlo. Zamestndvatel sa zavizuje predloZit
pozadované informdcie pisomne. Ak v pripade nesplnenia si niektorej z tychto
povinnosti vznikne $koda, zodpoveda za fiu v plnej vyike zamestnavatel’,

b) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu tejto  zmluvy svojich
zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informdcie o moznostiach a podmienkach
ich dcasti na doplnkovom dochodkovom sporent,



¢) umoznit zamestnancom a obchodnym zdstupcom spolo¢nosti vstup do nim
vymedzenych priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za G¢elom osvetove;j
¢innostl a naboru ucastnikov,

d) oznamit spolo¢nosti, Ze bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu
alebo navrh na povolenie reStrukturalizicie bez zbyto¢ného odkladu po tom, ¢o sa
o tom dozvedel. Sucasne s oznamenim o vyhldseni konkurzu alebo povolenim
reStrukturalizicie mozZe zamestnavatel ozndmit’ odstdpenie od zamestnavatel'ske;j
zmluvy. Pre posudenie platnosti tohto pravneho tikonu je potrebné zaslat
fotokopiu navrhu na vyhldsenie konkurzu alebo na povolenie reStrukturalizacie,
opatreni prezentaénou peciatkou sidu. Zamestnavatel sa zavizuje predlozit
poZadované informdcie pisomne.

2. Spoloc¢nost’ sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkového ddchodkového sporenia ustanoveniami
zakona, tejto zmluvy a ddvkového planu,

b) poskytovat’ zamestnavatel'ovi konzultaéni a poradenskid <Cinnost’ tykajicu sa
doplnkového dochodkového sporenia,

¢) zabezpelit pripisovanie prispevkov na uCty ucastnikov a vypldcanie davok
doplnkového déchodkového sporenia poberatelom davok v sulade s prisluSnymi
ustanoveniami zdkona, ako aj prislu§ného davkového planu.

Clanok IV
Sankcie

1. V pripade, Ze zamestnavatel' neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie vo vyske, v termine a spésobom uréenym touto zmluvou, ma spolo¢nost’ pravo
na Uroky z omeskania vo vyske ur¢enej v zmysle § 517 ods. 2 Obcianskeho zakonnika a
§ 3 nariadenia viady ¢. 87/1995 Z.z. Pravo spolo¢nosti na ndhradu Skody tym nie je
dotknuté.

2. Spolo¢nost’ modZe na Ziadost’ zamestnavatela v odévodnenych pripadoch rozhodniit, Ze
vysku drokov z omeSkania urCenych v zmysle predchiadzajiceho odseku tohto ¢lanku
zniZi, pripadne droky odpusti.

Clanok V
Ukon¢enie zmluvy

1. Zamestnavatel'ska zmluva zanika:
a) odstipenim od zmluvy,
b) vypovedanim zmluvy,
¢) dohodou zmluvnych strén,
d) zanikom doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti alebo zamestnévatela.

2. Zamestnavatel'ski zmluvu mozno vypovedat’, z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia
dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypovednd lehota zac¢ina plynit prvym diiom
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej
strane a kon¢i uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca.

3. Zamestndvatel moze od zmluvy odstipit, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu alebo navrh na povolenie
reStrukturalizacie v zmysle prisluSnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti platit’ spolo¢nosti pocas
Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori{ su ucastnikmi,



Spolo¢nost’ moze od zmluvy odstipit’, ak zamestndvatel', resp. osoby konajiice v mene
zamestnavatel'a si  podozrivé  zlegalizdcie  prijmov  ztrestnej  {innosti
a/alebo financovania terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby
nachadzaji na zozname o0s0b, na ktoré sa vztahuji medzindrodné sankcie podl'a
osobitného predpisu.

Odstupenim zmluva zanikd dilom nasledujicim po doruceni pisomného ozndmenia
oodstipeni od zmluvy druhej zmluvnej strane. Tymto dfiom zanikd povinnost
zamestnavatela platit  prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za jeho
zamestnancov, ktorf si iCastnikmi. Zamestndvatel je povinny oznamit' zénik tejto zmluvy
doplnkovym dochodkovym spolo¢nostiam, s ktorymi jeho zamestnanci, ktori si
ucastnikmi, uzatvorili ucastnicku zmluvu a ozndmit' im zdnik jeho povinnosti platit
prispevky.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany vyhlasuji asvojim podpisom na tejto zmluve potvrdzujd, Ze
zamestnavatel odviedol zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo
vySke podla prilohy €.1 tejto zmluvy prvy krat za mesiac jul 2012. Za uéelom vylicenia
akychkol'vek pochybnosti sa v tomto bode tdto zmluva povazuje za dohodu o urovnani
medzi zmluvnymi stranami v sulade s ustanovenim § 585 a nasl. zdkona ¢. 40/1964 Z.z.
Obciansky zdkonnik v platnom zneni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie si rieSené touto zmluvou sa budu
spravovat prisluSnymi ustanoveniami zdkona a Ob¢ianskeho zdkonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozZné uskuto¢nit’ vyluéne formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stréan.
Zamestnavatel' je na zdklade zakona ¢. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani
a finan¢nom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v plathom zneni
profesionalnym klientom.

Zamestnavatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spolo¢nosti vyslovny sthlas na
poskytnutie informdacii ziskanych v sivislosti stouto zmluvou tretim osobim -
spolo¢nostiam, ktorym budi na zdklade predchadzajiceho suhlasu organu dohladu
azmluvy uzatvorenej so spolo¢nostou zverené <&innosti suvisiace s vykondvanim
doplnkového dochodkového sporenia, a to za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo
nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviazu zachovivat’ ml¢anlivost” o poskytnutych
informdcidch. Tento sihlas sa udeluje na Gcely spravy zdviizkového vztahu medzi
zamestnavatel'om a spolo¢nostou zaloZenym touto zmluvou aje platny po celi dobu
trvania prav a zaviazkov vyplyvajicich z ustanoveni tejto zmluvy.

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu neurciti s moznost'ou jej zru$enia spdsobmi uvedenymi
v ¢l Vo zmluvy.

Zamestnavatel' je osobou povinnou zverejtiovat’ zmluvy podla ustanovenia § Sa a § Sb
zdkona Cislo 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom znenf (d'alej len ,,infozdkon™), preto sa zavizuje zverejnit
tito zmluvu v den jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami (d’alej len ,.Def uzavretia®),
najneskdr viak do 7 dni odo Dna uzavretia. Zaroven sa zamestndvatel zavizuje
bezodkladne doru¢it’ spolo¢nosti v pisomnej forme ,Potvrdenie o zverejneni tejto
zmluvy*, najneskor viak do 3 pracovnych dni od zverejnenia.

Tato zmluva je platnd diom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a nadobuda
G¢innost’ nasledujicim diom po jej zverejneni v zmysle infozakona.



9. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si zmluvu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak
sthlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.

V Bratislave, diia 77 2. 473 V Bratislave, dfia 05.06.2013
JUDr. Cubomir Vranka Juraj Dlhopolcek
starosta ¢len predstavenstva
Obec Skdros ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem overenie idajov uvedenych v zdhlavi zmluvy a zaroven
prikladdm képiu vypisu z obchodnéhe alebo Zivnostenského registra, resp. int relevantnu
listinu.

Ing. Vladimir Doj¢dk, OVB, 522699

............................................................................ [ .t........--.........................-............................................
Citatelné meno a priezvisko financného agenta alebo povereného zamestnanca spolocnosti, podpis
a identifikacné cislo
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2 Formuldr rozpisu prispevkov
3 Davkovy plin 47
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Priloha ¢.1 zamestnavatelskej zmluvy 00324701/MOV091

Urcdenie vySky, intervalu platenia prispevkov zamestnavatel’a
1. Zamestndvatel sa zavdzuje prispievat zamestnancom, ktori uzavrd s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostiou ucastnicku zmluvu, prispevkom zamestndvatel'a v rovnakej
vyske ako je prispevok zamestnanca, maximdlne v§ak 20,00 eur.

2. Zamestndvatel urCuje interval platenia prispevkov (€. II, ods. 6 tejto zmluvy) mesacne.

3. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze v ¢ase podpisu tejto zmluvy zamestndva v pracovnom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu 24 zamestnancov.



A Pokyny pre posielanie rozpisov

I. Posielajte prosim rozpis mailom, Setri to ¢as Vam aj nam. Rozpis poslite mailom na
nadu adresu rozpisy (s@ing.sk, do predmetu mailu uved'te ICO a obdobie vo formate
RRRRMM, nie je potrebné posielat’ rozpis aj v papierovej podobe.

2. Pri vyplnani riadkov rozpisu pouzivajte radsSej ¢islo zmluvy klienta ako rodné ¢islo
(dovody: 1. ochrana osobnych udajov, 2. niektori klienti maju totiz viac zmlav a az
uvedenie Cisla zmluvy jednoznatne ur¢i zmiuvu, na ktorl maju byt priradené
prispevky).

Rozpisy prispevkov nam mozete posielat’ ako textovy stibor vytvoreny z excelovského suboru
(vytlaceny excelovsky stbor prikladame) alebo priamo ako textovy subor, ktory ma hlavicku
atelo. V tele potom kazdy riadok zodpoveda jednému ucastnikovi, presne je to rozpisané v
dokumente ,.Format txt suboru®. Je uz vyber Vasho IT resp. mzdovej uétarne, ktort formu
zasielania rozpisov uprednostnite.

Data v e-maile by mali byt z dévodov ochrany osobnych udajov chranené Sifrovacim
programom PGP (resp. GPQG), alebo ulozené ako archiv zip, alebo rar s heslom. Verejny kI'a¢
pre PGP je uloZeny na nasej stranke v sekcii Pokyny pre zamestnavatela.

Okrem uvedenych formatov vieme spracovavat' rozpisy aj v inych formatoch, v pripade
potreby kontaktujte prosim nase IT, ivan.polach.« ing.sk

Detaily pre zasielanie rozpisov ndjdete aj na nasej internetovej stranke htlp://www.ing-tatry-
sympatia.sk/ddp-sk/sub-menu/pokyny-pre-zamestnavatela’.

B Pokyny pre posielanie platieb

1. Symboly platby, ktorou rozpis uhradzate:
- Variabilny symbol .VS*:  ICO zamestnavatela, (prip. ICO + 0OJ)
- Specificky symbol .88*:  obdobie, za ktoré je platba poukazovana,
v tvare RRRRMM, teda napr. 200905
- Konstantny symbol ., KS*: 3558
2. Cisla na$ich u&tov, hromadna ahrada
Na3a doplnkova dochodkova spolo¢nost’ umoziiuje Gcastnikom vybrat' si prispevkovy
doplnkovy déchodkovy fond. v ktorom budl ich prostriedky zhodnocované. Spravujeme
3 prispevkové doplnkové dochodkové fondy: vyvazeny, rastovy akonzervativny. Kazda
platba, uréena na Gcet prislusného fondu, musi byt sprevadzana samostatnym rozpisom. Ak
takyto postup nebude z Vasej strany mozny, akceptujeme aj iné spdsoby platenia.
Akceptované sposoby platenia si:

a) Pre kazdy z prispevkovych fondov, v ktorom mate zamestnancov, ndm mesacne
zaSlete samostatni platbu a samostatny rozpis prispevkov, tj., ak si Vasi
zamestnanci rozdeleni vo vsetkych troch prispevkovych fondoch, zaslete nam
v mesiaci 3 platby a takisto aj 3 rozpisy prispevkov. Tento postup je zo strany naSej
spolo¢nosti najviac preferovany.

b) Pre kazdy =z prispevkovych fondov, vktorom maéte zamestnancov, nam zaslete
samostatnu platbu a rozdelenie prispevkov pre Vasich zamestnancov nam zaslete na
spolo€nom rozpise. V tomto pripade musia mat vsetky platby rovnaka valutu
a rovnaké symboly platby.



¢) Za vsetkych ucastnikov zaSlete na ucet vyvazeného prispevkového fondu spolo¢nu
platbu a jeden rozpis. Chceli by sme Vas viak upozornit’, Ze pri tomto postupe mézu
byt prostriedky klienta na kratky ¢as v inom fonde, nez ktory si zvolil.

Cisla G¢tov jednotlivych prispevkovych doplnkovych dochodkovych fondov:

v zoznamoch uvedeny ako Bankovy ucet
Vyvazeny Fond | 1169393756/0200
Rastovy Fond 2 165454/0200
Konzervativny Fond 3 157454/0200

s
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Postup vytvorenia .txt suboru

Otvorite s1 v exceli subor Formular rozpisu prispevkov.xls a vyplnite ho.
Poznamky:

- pri vypliani sa riad’te pokynmi uvedenymi v komentdroch,

- polia zvyraznené Zltou farbou sa vypoc¢itaji automaticky.

UloZte si vyplneny stbor pre pripadnu vlastnu potrebu.

V menu Subor kliknite na polozku UlozZit’ ako. Otvori sa Vam okno podl'a Obr. 1.

NN

2

Save in: L___) Rozpisy DDS j @ v 3 & R _j + Tools ~

) Name = { Size | Date Modifiec

‘:}
My Recent
Documents

Desktop

{ My Documents
{
48

i My Computer

- Q <l | k3
i - File pame: lFormulér rozpisu prispevkoy _V_] Save

¢ My Network
i Places Save as Lype: lMicrosoft Office Excel Workhook :] Cancel B

Obr. 1

Ako nazov siboru zadajte v tvare ICO_obdobie a sibor ulozte ako textovy (oddeleny
tabeldtormti) podla Obr.2. Ako priklad sme tu pouzili ICO = 12345678 a obdobie = 200706.

2ix

P

Save in: 1__3 Rozpisy DDS __vJ S a o F oy e Toos
: y Name = ] Size | Date Modifiec

i My Documerts

<
. My Computer
5 | i
- -
, % Flename:  [12345678_200706 e L_ Save
My Network ~

| Places  Saveasbype: NyEENT T A - | Cancel ,
Obr. 2
Takto vytvoreny sibor potom zaglite na e-mailovd adresu:

y rozpisy_ts@ing.sk
Ako predmet e-mailu zadajte ICO spolo¢nosti, za ktord je rozpis vytoreny.

Ak ndm za§lete rozpis e-mailom podla uvedeného postupu, nemusite ho zasielat’ v papierovej
podobe postou.



KodZZ

%islo zmluvy

ICO

Nazov organizacie

Dalsie identif. Udaje

Obdobie (vo formdte RRRRMM)
Potet ukastnikov

Suéet prispevkov ucastnikov
Suéet prispevkov zamestnavatela
Celkova uhradzana Ciastka
Termin dhrady

Uhrada - VS

Uhrada - KS

Uhrada - $S

Datum a miesto vypracovania
Vypracoval, tel. €.

Cislo ugastnickej zmiuvy
alebo
Rodné ¢&islo Uucastnika

[ R S

0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

3558

Vyska

Priezvisko U¢astnika Meno u¢astnika  prispevku
ucastnika

Vyska
prispevku
zamest.
ucastnikovi

Hruba mzda

Poznamka



'mat txt suboru:

subor je v textovom formate.
subor sa sklada zo zaznamov.
zaznam je textovy retazec zakonceny dvojicou znakov CR (ascii 13), LF (ascii 10)
Jednotlivé polia zaznamu su oddelované znakom HT (ascii 9) (horizontalny tabelator)
Diakritické znaky su koédované v ISO LATIN 2
zaznamy je mozné rozdelit na identifikaéné (o zamestnavatelovi, platbe, obdobi, ... ) a informaéné (o
prispevkoch poistencov) ’
Udaje v zatvorkach su dizky poli v pripade suborov bez oddelovaca (HT), &ize s pevnou dizkou poli.
V tomto pripade su textoveé retazce zarovnavané v poli dolava a &isla doprava a volné miesta maju byt
vyplnené medzerami
Identifikacné Udaje sa skladaju z 3 poli:
1. poradove Cislo identifikatora (prvy znak je i a za nim nasleduje prirodzené &islo)  (5)
2. identifikator pola (textovy retazec, ktory opisuje hodnotu) (20)
3. Hodnota identifikatora (100)
poradové Cisla a identifikatory identifikacnych udajov:
i1. Ident. organizacie
i2. cislo zmluvy
i3. 10
i4. Nazov organizacie
i5. Dalsie identif. Gdaje
i6. Mesiac (vo formate RRRR MM)
i7. Pocet poistencov
i8. Sucet ucastnici (sucet prispevkov ucéastnikov)
i9. Sucet zamestnavatel (sulet prispevkov zamestnavatela)
i10.Celkovd uhradzana ciastka
i11.Termin Ghrady
i12.Uhrada - VS
i13.Uhrada - KS
i14.Uhrada - SS
i15.Datum a miesto vypracovania
i16.Vypracoval, tel.c.
Informacné udaje o prispevkoch poistencov sa skladaju z poli, ktoré zodpovedaji poliam
v papierovom formulari:
Kazdy zdznam obsahuje vSetky nasledovné polia:

1. Poradové Cislo poistenca (5)
2. Rodné Cislo poistenca alebo ¢islo zmluvy* (11)
3. Priezvisko poistenca (35)
’ 4. Meno poistenca (25)
5. Prispevok poistenca na DDP (15)
6. Prispevok zamestnavatela na DDP (15)
7. Hruba mzda poistenca (15)
8. Symbol platby (15)
9. Poznamka (20)

Znak HT je potrebné pouZit aj v pripade, Ze prisluéné pole nie je vyplnené

Format datumu: RRRR MM DD

Desatinné ¢islo pouziva desatinnt Ciarku

Ak nie je pouzity znak HT na oddelovanie jednotlivych poli, polia musia byt definované pozicne, t.j.
D9|0hou od zaciatku zaznamu (nie identifikatorom).

Rizikovi kategériu zamestnanca vyznacte v 8. stipci znakom ,R". Musi to byt prvé pismeno v 8. poli

Upl’ednostﬁujeme uvadzanie Cisla zmluvy
Texty v zatvorke st informativne, neuvadzaju sa v hlavicke
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ucinnos’ od 1 3. 2010

DAVKOVY PLAN 4z
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

ojmy pouZivané v tomto davkovom piane maju nasledujt{ci vyznam:
wspoloénost'“ - ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., ICO: 35976853, zapi-
sana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |., oddiel Sa, viozka
&.3799/8B.
zakon® - zakon NR SR ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom
époreni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov.
poistoviia“ - poistovia, poistovha na uzemi Clenskeho Statu alebo po-
pocka zahrani¢nej poistovne, ktora vykonava poistovaciu ¢innost na za-
klade povolenia na vykonavanie poistovacej ¢innosti udeleného v sulade
so zakonom NR SR ¢. 8/2008 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
,zakon o socialnom poisteni* - zakon NR SR ¢. 461/2003 Z.z. 0 so-
cialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
Jneuplny ucet® - (cet uCastnika, kde je aspon jeden prispevok za po-
slednych 12 mesiacov neuhradeny.
rozhodny den pre vyplatu davky, dedi¢stva alebo prevodu prispev-
kov“ - den bezprostredne pred realizaciou vyplaty davky, dediéstva alebo
prevodu prispevkov.

’ Clanok Il.
Uvodné ustanovenia

Tento davkovy plan upravuje podmienky ucasti na dopinkovom dochodko-

vom sporeni v spoloénosti.

Ucelom doplnkového dbéchodkového sporenia je umoznit ucastnikovi

ziskat dopinkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy déchodkovy

prijem v pripade skonéenia vykonu prac, ktoré su zaradené na zaklade
rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4, alebo

v pripade skonéenia vykonavania prac tanec¢ného umelca aiebo hudob-

ného umelca, ktory vykonava profesiu hraca na dychovy nastroj (daiej len

Jhra¢ na dychovy nastroj”), resp. v pripade skonéenia inych prac, o kto-

rych to vyslovene ustanovuje zakon.

(3) Spoloc¢nost vykonava doplinkové dochodkove sporenie v sulade so zako-
nom na zaklade davkového planu s definovanymi prispevkami, zamestna-
vatelskej a ucastnickej zmiuvy, ktore su uzavrete v sulade s ustanoveniami
§ 57 a nasl. zakona a Statutom prislusného dopinkového déchodkového
fondu.

[y

2)

Clanok 1.
Druhy davok
(1) Z dopinkového dochodkového sporenia sa poskytuju podia davkového
planu a G¢astnickej zmluvy nasledovné druhy davok:
a) doplinkovy starobny dochodok, a to vo forme
’ 1. dozivotného doplnkového starobného dochodku,
2. docasného dopinkového starobného dochodku,
b) dopinkovy wsluhovy dochodok, a to vo forme
1. dozZivotného dopinkového vysluhového dbochodku,
2. docasného dopinkového vysiuhového dochodku,
C) jednorazové vyrovnanie,

» d) odstupné.

i {2) Druhy davok, vymenované v odseku 1 tohto étanku, s vynimkou jednorazo-
vého vyrovnania a odstupného, su doplnkové déchodky.

13} Vysku vyplat poskytovanych davok, s vynimkou dozivotnych dochodkov,
spolo¢nost vypodita podla vzorcov, ktoré su prilohou tohto davkového
planu. Vyska vyplaty kazdej davky zavisi od zakladu, z ktorého je davka
priznana, spdsobu a doby jej vyplaty.

{4) Dozivotny dopinkovy starobny dochodok a dozivotny doplnkovy vysluhovy
ddchodok sa po spineni podmienok na ich vyplacanie vyplaca prostrednic-
tvom poistovne, na zaklade poistnej zmluvy uzatvorenej medzi poisfoviou
a Ucastnikom. Poistoviu si uréi uéastnik po podani ziadosti o vyplacanie
dozivotného dopinkoveho dochodku.

Clanok IV.
Doplnkovy starobny déchodok
M Doplnkovy starobny dochodok je zakladnou davkou dopinkoveho déchod-
koveho sporenia.
3 Narok na doplnkovy starobny dochodok vznikne Gcastnikovi, ak suéasne:
* dosiaho! minimalne 10 rokov dopinkového déchodkoveho sporenia,
dovisil vek aspon 55 rokov.
(3) Ak UCastnik najneskor ku dnu podania Ziadosti o vyplacanie doplnkového

starobného dochodku dovrsil vek potrebny na vznik naroku na starobny
déchodok podia zakona o socialnom poisteni, povazuje sa podmienka mi-
nimaineho obdobia doplnkoveho dochodkoveho sporenia podia odseku 2
tohto ¢lanku za splnend, pricom dovrdenie veku potrebného na narok na
starobny déchodok podfa zakona o socialnom poisteni preukazuje ucast-
nik.

Dopinkovy starobny déchodok méze byt Ucastnikovi podfa jeho vyberu vy-
placany:

¢ dozivotne alebo

» docasne, najmenej vsak po dobu 5 rokov.

Ak ucastnik poziada o vyplatenie jednorazoveho vyrovnania a k tomuto
dnu suéasne poziada o vyplacanie dozivotného doplnkového starobného
dochodku, na vyplacanie dozivotného doplnkového starobného déchod-
ku sa pouzije suma, ktora nesmie byt nizsia ako 50 % aktualnej hodnoty
osobného uctu ucastnika ku dnu poziadania o vyplacanie tohto déchod-
ku. Ak ucastnik poziada o vyplatenie jednorazového vyrovnania a k tomuto
dnu sucéasne poziada o vyplacanie dotasného doplnkového starobného
dochodku, na vyplacanie docasného doplnkovéno starobného dochodku
sa pouzije suma, ktora nesmie byt niz§ia ako 75 % aktualnej hodnoty osob-
ného uctu ucastnika ku dnu poziadania o vyplacanie tohto dochodku,
Suma dozivotného doplnkového starobného déchodku sa uréi v zavisios-
ti od aktualnej hodnoty osobneho Uétu Ucastnika, od pohlavia a od veku
ucastnika, od ktoreho sa davka zacne vyplacat a je dojednana v poistnej
zmluve. Ak uCastnik suCasne poziadal aj o vyplatenie jednorazového vy-
rovnania, suma dozivotného doplinkového starobného déchodku sa urdi
v zavislosti od aktualnej hodnoty asobného G¢tu Ucastnika po vypiateni jed-
norazoveho vyrovnania a od veku ucastnika, od ktorého sa zacne vyplacat
dozivotny dopinkovy starobny déchodok.

Vyska jednotlivych davok docasného dopinkového dochodku sa urdi v za-
visiosti od aktualnej hodnoty zostatku na osobnom Gcte ucastnika a poctu
davok, ktoré este zostava vyplatit, je podielom tychto Cisel. Vo vyske jed-
notlivych davok bude teda zohtadneny vynos z hospodarenia vyplatného
fondu, vyCisleny k rozhodnemu dnu pre vyplatu davky. Vyska jednotlivych
davok sa vypocita podla vzorcov, ktoré st prilohou tohto davkového planu.

Clanok V.
Doplnkovy vysiuhovy dochodok
Narok na doplnkovy vystuhovy déchodok ma ucastnik, ktory vykonava pra-
ce zaradene na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kate-
gorie 3 alebo 4, alebo profesiu tane¢ného umelca alebo profesiu hraca
na dychovy nastroj, resp. iné prace, o ktorych tak vyslovene ustanovuje
zakon.
Narok na doplnkovy vysluhovy déchodok vznikne Gcastnikovi, ak sucasne:
¢ dosiahol minimalne 5 rokov doplnkového déchodkového sporenia
z dévodu vykonu prac podia odseku 1 tohto élanku,
* dovrsil vek aspof 40 rokov.
Doplnkovy vysluhovy dochodok mdze byt Gcastnikovi podia jeho vyberu
vyplacany:
¢ dozivotne alebo
* docasne, najmenej véak do dovrsenia veku 62 rokov. Ak ucastnik
preukaze, 7e vek potrebny na narok na starobny déchodok podla za-
kona o socialnom poisteni dovrsi skoér ako vo veku 62 rokov, docas-
ny dopinkovy vysluhovy dochodok sa vyplaca najmenej do dovisenia
veku potrebného na narok na starobny ddéchodok podla zékona o so-
cialnom poisteni.
Suma dozivotného doplnkového vysluhového déchodku sa uréi v zavislosti
od aktualnej hodnoty osobného Gétu Ucastnika a od veku ucastnika, od
ktorého sa davka zaéne vyplacat a je dojednana v poistnej zmiuve.
Vyska jednotiivych davok docasného doplnkového ddchodku sa urci
v zavislosti od aktualnej hodnoty osobného uétu Géastnika a poctu davok,
ktoré este zostava vyplatit, je podielom tychto Cisel. Vo vyske jednotlivych
davok bude teda zohladneny vynos z hospodarenia vyplatného fondu, vy-
Cisleny k rozhodnému dfu pre vyplatu davky. Vyska jednotlivych davok sa
vypocita podla vzorcaov, ktoré su prilohou tohto davkového planu.

Clanok VI.
Jednorazové vyrovnanie
Narok na jednorazoveé vyrovnanie ma Gc¢astnik:
a) ak sa mu vyplaca invalidny déchodok podla zakona o socialnom po-
isteni, na ktory mu vznikol narok po uzatvoreni ucastnickej zmiuvy
z dévodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkovy ¢innost o viac ako

654582 DP 01/2010/V9 uginnost od 1. 3. 2010
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0 70 %, ak o vyplatenie jednorazového vyrovnania poziada.

ak spifia podmienky vyplacania dopinkového starobného déchodku

a vo svojej Ziadosti poziada o vyplacanie dopinkového starobného

dochodku a o vyplatenie jednorazoveho vyrovnania.

¢} v ostatnych pripadoch, v ktorych narok na jednorazové vyrovnanie
vznika v zmysle zakona.

b}

2) Narok na jednorazové vyrovnanie vznikne ucastnikovi v sume zodpoveda-
jucei 100 % aktualnej hodnoty osobného Uctu U€astnika ku diu predcha-
dzajucemu dnu vypiatenia, ak uc¢astnik spinil podmienky uvedené v odseku
(1) pism. a), ¢} tohto Clanku.

3 Narok na jednorazové vyrovnanie podla odseku (1) pism. b) tohto &lanku
vznikne ucastnikovi najviac v sume zodpovedajucej 50 % aktualnej hodno-
ty osobneého Gctu ucastnika ku dnu predchadzajucemu diu prevodu sumy
zodpovedajucej aktualnej hodnote osobného Uétu Ucastnika do poistovne,
ak k tomuto diu ucastnik sucasne poziadal o vyplacanie dozivotného dopin-
kového starobného déchodku. Davka jednorazového vyrovnania je vyplate-
na po predlozeni zmluvy so zivotnou poistoviou.

(4) Narok na jednorazoveé vyrovnanie podfa odseku (1) pism. b) tohto ¢lanku
vznikne ucastnikovi najviac v sume zodpovedajucej 25 % aktuainej hodno-
ty osobného Gétu Ucastnika ku dniu predchadzajucumu dnu jej vyplatenia,
ak k tomuto diu Uuéastnik sicasne poziadal o vypiacanie do¢asného do-
plnkového starobného déchodku. Podmienkou pre vyplatu jednorazového
vyrovnania je rozhodnutie o priznani do¢asneho doplnkového starobneho
déchodku.

Narok na jednorazové vyrovnanie vznikne opravnenej osobe uréenej

v Ucastnicke] zmluve v pripade smrti (éastnika, poberatefa do¢asného

dopinkového starobného déchodku alebo docasného doplnkového vy-

sluhového déchodku, v sume zodpovedajucej 100 % aktualnej hodnoty
osobného U€tu ucastnika k rozhodnemu dnu.

ke

Clanok VII.

Odstupné
Ugastnikovi vznikne narok na odstupneé, ak do dha dorudenia ziadosti
o odstupné nepoziadal ¢ inu davku, na ktord spinil podmienky vyplacania
podla tohto davkoveho pianu.
Ucastnikovi sa vyplati odstupné v sume zodpovedajicej 80 % aktuainej
hodnoty osobného uctu Uéastnika ku dau uréenému v Ziadosti o vyplate-
nie odstupného.Rozdiel medzi aktualnou hodnotou osobného udtu Udast-
nika pred vyplatou odstupného a vyplatenou sumou odstupného znizeny
0 odplatu za odstupné vo vyske 5 %, na ktoru ma spoloénost narok, sa po-
vazuje za kladny vynos prispevkového doplnkového déchodkoveého fondu,
z ktorého bolo ucastnikovi vyplatené odstupné.
(3) Vyplatenim odstupného ucastnicka zmluva zanika.
(4) Odplata za odstupné je uréena v statate prislusného dopinkoveho déchod-

Clanok VIil.

kového fondu.
b Ziadost o davku vyplacanu spoloénostou
(1) Spoloénost rozhoduje o priznani davky na zaklade pisomnej ziadosti. Zia-
dost musi byt podana na tlacive uréenom spoloc¢nostou. Pravost podpisu
musi byt uradne osvedcena. Tato podmienka sa povazuje za splnend, ak
totoznost ziadatela overila osoba poverena doplnkovou ddchodkovou spo-
loénostou.
(2) Ziadost o vyplatu davky musi obsahovat:
a) meno, priezvisko a adresu trvalého bydliska Uc¢astnika,
b) druh davky/davok, ktore ucastnik ziada vyplatif, vratane formy dochod-
ku,
pozadovnu vy$ku jednorazového vyrovnania vyjadrenu v % alebo pev-
nou sumou, ak Gcastnik Zziada jednorazove vyrovnanie sucasne s do-
pinkovym starobnym déchodkom,
vyhlasenie ucastnika, Ze je oboznameny s tym, ze dozivotny doplnkovy
starobny déchodok a dozivotny doplnkavy vysluhovy déchodok sa ne-
stavaju predmetom dedenia ak G¢astnik ziada o prevod sumy zodpo-
vedajuce] aktualnej hodnote osobného Uétu ucastnika do poistovne,
Cislo Gctu v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, na ktory ma byt
davka prevedena, ak G¢astnik neziada zaslanie postovou poukazkou,
) prilohy, z ktorych wplyva preukazanie skutoénosti nevyhnutnych na
: posudenie spinenia podmienok vyplacania davok.
‘(3) Ziadatef ie povinny vypinit véetky obligatorne pozadované udaje na tiacive
Ziadosti a prilozit pozadovaneé doklady. Ak tak Ziadatel neurobi, jeho Zia-
dost bude povazovana za neupinu a spoloénost ho do 15 dni od dorugenia
tejto ziadosti s pisomnym odoévodnenim vyzve na dopinenie ziadosti, pri-
¢om mu poskytne primerany lehotu na doplnenie. Ak Ziadatel v stanovenej

{2

c)

d)

e)

(6

(4

(3

=

lehote vyzve na dopinenie nevyhovie, spolocnost na neuplnd ziadost ne-

prihliada.

K Ziadosti 0 dopinkovy vysluhovy déchodok je potrebné prilozit:

* potvrdenie zamestnavatela o obdobi, v ktorom vykonaval prace, ktoré
su na zaklade rozhodnutia prisiusného organu na ochranu zdravia, vy-
dangho podla osobitného predpisu, zaradene do kategorie 3 alebo 4,
alebo vykonaval prace tane¢ného umelca ale hraca na dychovy na-
stroj, resp. iné prace, o ktorych tak vyslovene ustanovuje zakon.

K Ziadosti 0 jednorazove vyrovnanie v pripade smrti Gcastnika alebo smrti

poberatela davky je potrebné prilozit:

* overeny kopiu umrtného listu, v pripade umrtia Ucastnika, resp. pobe-
ratela docasného doplnkového starobného déchodku alebo docasné-
ho dopinkoveho vysluhového déchodku.

K ziadosti 0 jednorazové vyrovnanie podia ¢lanku V1. ods. (1) pism. a) je

potrebné prilozit:

* overenu kopiu rozhodnutia Socialnej poistovne o priznani invalidného

dochodku Ziadatelovi z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarob-
kovu ¢innost o viac ako 70 %.

Clanok IX.

Priznanie davky
Spolo¢nost vyplaca do¢asny doplnkovy starobny déchodok, docasny do-
pinkovy vysiuhovy déchodok, jednorazové vyrovnanie a odstupné po spl-
neni podmienok na ich vyplacanie. Spolognost rozhoduje o priznani davky
na zaklade ziadosti ucastnika alebo opravnenej osoby. Ziadost musi byt
Upina a musia k nej byt pripojené véetky poZzadované doklady.
Ak je Ziadost o davku uplna, ziadatel spinil vSetky podmienky vzniku naroku
na pozadovanu davku a su zaplatene vetky prispevky za poslednych 12 me-
siacov, pripadne ziadatel v Ziadosti vyslovne uvedie, ze pozaduje priznat
davku z nedplného uctu, spolcénost, vykona bezodkladne po priznani dav-
ky prevod prostriedkov a o priznani davky informuje ziadatela. Spoloénost
vyplaca davku v terminoch uvedenych v oznameni o priznani davky.
Spolo¢nost vyplaca davky standardne Sekovou poukazkou. Pred kazdou
vyplatou pravideinej davky je poberatel davky vyplacanej bezhotovostnym
prevodom povinny v urCenych lehotach doruéif spolocnosti podpisané
pristusné tlacivo, vzor ktoreho je k dispozicii na internetovej stranke spo-
lo€nosti, ako aj na vsetkych obchodnych miestach (tlacivo je k dispozicii
pod nazvom ,doklad o ziti"). Podpis na tomto tlacive nesmie byt starsi ako
1 mesiac, pred stanovenym terminom vyplaty najblizsej davky. V pripade,
ak spolo¢nosti nebude dorucené podpisane spominané tlacivo v silade
s podmienkami podfa predchadzajucej vety, bude najblizsia davka pouka-
zana poberatelovi davky Sekovou poukazkou.
Ak nie su za poslednych 12 mesiacov zaplatene vsetky prispevky, spoloc¢-
nost o tejto skutocnosti do 30 dni od dorucenia Ziadosti 0 davku informuje
ziadatela a da mu na vyber, ¢i pockat na zaplatenie prispevkov a nasledne
priznat davku alebo priznat davku z neupiného U€tu a prispevky, ktoré pri-
du po priznani davky vratit spat na ucet, z ktorého prisli.
Prispevky uhradené po priznani davky spolo¢nost vracia spat na tcet,
z ktorého prisli.
V pripade oznamenia o nepriznani davky je spoloénost povinna pisomne
do 30 dni od doruéenia ziadosti oznamit ziadatelovi dévody.
Ak Ziadatel nesUhlasi s obsahom oznamenia, méze v lehote do 15 dni odo
diia jeho doruéenia pisomne oznamit spoloénosti svoje namietky. Ak spo-
jocnost uzna namietky Ziadatela za opodstatnené, je spolo¢nost povinna
vypracovat opravné oznamenie, a to v lehote 30 dni odo diha dorucenia
namietok. V opaénom pripade oznami v rovnakej lehote svoje zamietavé
stanovisko ziadatelovi a dovody zamietnutia.

Clanok X.
Spodsob vyplaty davok

Spoloénost vyplaca dochodky Standardne na obdobie Stvrtroka vopred.
Na ziadost poberatela davky alebo ak vyska $tvrtrocného dochodku nedo-
sahuje jednu Sestinu mesacnej minimainej mzdy, moze spoloénost inter-
val vyplat predizit. Prvé obdobie, na ktoré je dochodok vyplacany, zagina
dnom, ku ktorému je davka priznana.

Spoloénost vyplaca davky $ekovou poukazkou, ak sa nedohodne s po-
beratelom davky inak, najneskor do desiateho dha obdobia, na ktoré je
déchodok vyplacany. Vynimkou z tohto pravidia je prva vyplata davky, ktora
ie wplatena do jedneho mesiaca od datumu, ku ktorému bola davka priz-
nana.

V pripade, ze spoloénost vyplati davku, na ktort poberatAel'ovi neyznikol na-
rok v sulade s tymto davkovym planom, je osoba, ktorej bola davka vypla-
tena, povinna tato vyplatu vratit. Ak povinna osoba vyplatu bez zbytoéného
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odkladu nevrati ani po vyzve spolocnosti, spolo¢nost sa moze domahat jej
vratenia na stide v zmysle prislusnych ustanoveni Ob&ianskeho zakonnika
0 bezdévodnom cbohateni.

V pripade, Ze pokus o dorucenie vyplaty bol neuspesny, spolocnost ju
uloZi spaf na osobny ucet poberatela davky. Daisi postup uréuja vnutorné
predpisy spoloCnosti. Ak poberatel’ davky nepreberie vyplatu davky, ktory
mu spolo¢nost zaslala na adresu nim uvedeny, naklady na jej opatovné
dorucenie znasa poberatel davky. Po neuspesnom pokuse o dorucenie
wyplaty davky spolocnost vyplacanie davky pozastavi az do doby, kedy
poberatel davky oznédmi spoloénosti Udaje, potrebné pre Gspesne do-
rucenie. V tomto obdobi nie je spolo¢nost v omeskani s vyplatou davky.
Po oznameni udajov, potrebnych na Uspesné dorucenie vyplaty davky zo
strany poberatela davky, spolo¢nost doplati poberatelovi davky vetky po-
zastavené vyplaty davky.

Naklady spojené s vyplatou davky, akymi su napr. postovneé, resp. poplatok
za bezhotovostny prevod, znasa poberatel davky. Tieto naklady spoloc-
nost odpocita z davky pri jej vyplate.

Clanok XI.

Ziadost o davku vyplacanu poistoviou
Spolo¢nost je povinna previest do poistovne ktort si G&astnik zvoli, sumu
zodpovedajucu aktualnej hodnote osobného uctu Géastnika ku diu pred-
chadzajucemu dnu prevodu tejto sumy do poistovne, ak si Gcastnik zvolil
vyplacanie dozivotného doplnkového starobného déchodku alebo dozivot-
ného dopinkového vysiuhového déchodku. Tato suma sa znizuje o sumu
vyplateného jednorazoveho vyrovnania, ak uc¢astnik poziada o jednorazove
vyrovnanie.
Poistovina vyplaca dozivotny doplnkovy starobny déchodok a dozZivotny
doplnkovy vysluhovy déchodok po spineni podmienok na ich vyplacanie
ustanovenych zakonom a uréenych v tomto davkovom plane, a to na zakla-
de poistnej zmluvy uzatvorenej medzi poistoviou a ucastnikom.
Spolo¢nost vystavi ziadatefovi o priznanie dozivotného dopinkoveho
dochodku potvrdenie o vyéke prostriedkov na osobnom uéte pre Gcely
uzatvorenia poistnej zmluvy s poisfoviiou. Vyska prostriedkov na osobnom
ucte ucastnika je vy&isiena ku dnu vystavenia potvrdenia.
Odo dna, ku ktorému je vystavené potvrdenie o vyske prostriedkov na
osobnom Ucte Ucastnika pre Ucely uzatvorenia poistnej zmiuvy, sa (¢ast-
nik prestava podielat na vynosoch z investovania majetku v dopinkovom
dochodkovom fonde. Udastnik moze vziat ziadost o priznanie dozivotného
dopinkového déchodku spat. V takom pripade sa obnovuje jeho podiela-
nie sa na vynosoch z investovania majetku v dopinkovom déchodkovom
fonde do piatich pracovnych dni nasledujucich po doruéeni oznamenia
o spatvzati ziadosti do spolocnosti. Driiom spétvzatia ziadosti sa zaroven
automaticky rusi ziadost o priznanie jednorazového vyrovnania, ak bola su-
Castou Ziadosti o priznanie dozivotného déchodku.
Spolo¢nost realizuje prevod zostatku prostriedkov na Ucte Uéastnika bez-
odkladne po wyzve poistovne a doruceni kopie poistnej zmluvy.
Pre podanie Ziadosti o priznanie doZivotného dopinkového déchodku pla-
tia primerane ustanovenia o davkach vyplacanych spolocnostou. V pripa-
de, ak ziadatel sucasne so ziadostou o vyplacanie dozivotného dopinkove-
ho starobného déchodku poziadal o vyplatenie jednorazového vyrovnania
podfa ¢lanku VI. ods. 3, spolo¢nost davku vyplati su¢asne s prevodom
zostatku prostriedkov na Ucte Ucastnika do poistovne.

Clanok XII.

Dedenie
Aktualna hodnota osobného uctu Ucastnika, poberatela docasneho do-
pinkoveého starobného dochodku alebo doc¢asného dopinkového vysluho-
vého dochodku k rozhodnému dnu je predmetom dedenia, ak zomrety
ucastnik, poberatel do¢asného dopinkového starobného déchodku alebo
docasného dopinkového vysiuhového déchodku v Uéastnickej zmluve ne-
urcil ako opravnenu osobu na vyplatenie aktuainej hodnoty jeho osobného
uctu inu fyzickd alebo pravnickd osobu.
Spolocnost v pripade smrti Géastnika alebo poberatela davky, ktora je
predmetom dedenia v zmysle predchadzajuceho odseku tohto &lanku
iniciativne nevyhladava dedicov, kona len v pripade ziadosti opravnenej
0soby, na zaklade pravoplatného rozhodnutia o dedistve. Na vyplatenie
sumy, ktord je predmetom dedenia, platia primerane ustanovenia é&l. Vill.-
X. o davkach.
Spolo¢nost na zaklade vyzvy notara, prip. stdu oznamuje aktuainu hodno-
tu osobneho uctu zomretého Ucastnika alebo poberatela davky pre Ucely
dedi€skeho konania a zahrnutia tejto hodnoty do supisu aktiv majetku po-
rucitela.

Clanok Xill.
Prerusenie ucasti na doplnkovom déchodkovom sporeni

(1) V pripade, Ze sa uéastnik, ktory plati prispevky na dopinkove déchodkove
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sporenie, prechodne ocitol v situacii, ktora mu neumoznuije platit prispevky
vo vyske, v lehotach a sposobom dohodnutymi v Géastnickej zmluve, moze
poziadat spolo¢nost o prerusenie svojej ucasti na dopinkovom ddchodko-
vom sporeni na dobu urdity alebo na dobu neurdity.

Pokial' spolo¢nost neoznami ucastnikovi, kiory piati prispevky na dopin-
kové dochodkové sporenie svoj nesuhlas v lehote jedneho mesiaca odo
dna dorucenia ziadosti plati, ze jeho ucast je prerusena diom dorudenia
Ziadosti, resp. dilom v ziadosti uvedenym, pokial tento den nepredchadza
doruceniu Ziadosti spoloénosti.

Pocas preruSenia Ucasti ucastnika na dopinkovom déchodkovomn sporeni
neplatia zamestnavatel ani Ucastnik prispevky na dopinkove déchodkove
sporenie.

Ugastnik a zamestnavatel mozu prispevky za dobu prerusenia Udasti do-
platit. Ak GCastnik doplati prispevky za dobu prerusenia, spoloénost zapo-
Gita ucastnikovi obdobie za dobu prerusenia pre uéely posudenia vzniku
naroku na davky, poskytované z dopinkového déchodkového sporenia.
Zamestnavatel nemoze dodatoéne zaplatit prispevky za obdobie preru-
Senia doplnkového dochodkoveho sporenia zamestnanca, ktorému bola
Ucast prerusena skoncenim vykonavania ¢innosti zamestnanca podfa §10
ods. 2 zakona.

Uéastnik moze obnovit ucast aj pred uplynutim doby, na ktoru bolo preru-
Senie dohodnute, zaplatenim prispevku na doplnkové dochodkove spo-
renie. V takom pripade sa Ucast na doplnkovom dochodkovom sporeni
obnovuje prvym diiom mesiaca, za ktory boli prispevky zaplatené.
Ugastnikovi sa prerus dopinkove dbéchodkové sporenie odo dia nasledu-
juceho po skonéeni vykonavania ¢innosti zamestnanca, ak sa so spoloé-
nostou nedohodne inak.

Ucastnikovi, ktory vykonava prace zaradené na zaklade rozhodnutia or-
ganu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4, alebo prace taneéného
umelica alebo hraca na dychovy nastroj, resp. iné prace, o ktorych tak
vyslovene ustanovuje zakon, sa prerusi dopinkové ddchodkové sporenie
odo dna nasledujuceho po skoncéeni vykonavania tychto prac, ak sa so
spolocnostou nedohodne inak.

Clanok XIV.
Prevod prispevkov do inej doplinkovej dochodkovej spoloénosti
Ucastnik mdze prestupit z prispevkového doplinkového ddchodkoveho
fondu do ineho prispevkového dopinkového dochodkového fondu spravo-
vaneho inou doplinkovou dbchodkovou spolocnostou na zaklade pisomnej
ziadosti. Doplnkova dochodkova spoloénost, z ktorej udastnik prestupuje,
je povinna tento prestup zrealizovat do 30 dni od doruéenia pisomne;j zia-
dosti ucastnika. Poberatel davky nemoze prestupit z vyplatného doplnko-
vého déchodkoveho fondu do iného vyplatného dopinkového déchodko-
vého fondu spravovaného inou dopinkovou déchodkovou spolodnostou.
Ak ucastnik poziada o prestup do inej dopinkovej dochodkovej spolocnosti
je povinny preukazat spolo¢nosti uzatvorenie Gcastnicke; zmiluvy s inou do-
pinkovou déchodkovou spoloénostou.
Ak sa uCastnik a dopinkova déchodkova spotoénost nedohodnu inak,
dnom prestupu je den nasledujuci po dni, v ktorom bola doplnkovej
doéchodkovej spolocnosti doruéena ziadost Ucastnika o prestup do ingj
doplnkovej ddchodkovej spoloénosti.
Doplnkova dochodkova spolocnost, z ktorej Gcastnik prestupuje, je po-
vinna do jedného mesiaca odo dna prestupu udastnika previest sumu
zodpovedajlcu aktualnej hodnote osobného Gétu UGastnika zo dnha jeho
prestupu na bezny ucet prispevkoveho dopinkového dochodkového fondu
urceny dopinkovou dochodkovou spolo¢nostou, do ktorej prestupuje. Ak
den prestupu Ucastnika pripadne na sobotu alebo na den pracovného po-
koja, lehota podla prvej vety zacdina plyn(t prvym pracovnym dnom, ktory
nasleduje po dni prestupu Géastrika.
Spolo¢nost bezodplatne zasle vypis z osobného Uty Léastnikevi, ktory
prestupuje do inej doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti ku dhu, ktory pred-
chadza dfu prestupu, najneskor do 15 dni odo dia prestupu. Stcastou
vypisu je aj Udaj o dizke ziskaného obdobia dopinkového déchodkoveho
sporenia.
Odplata za prestup ucastnika do inej doplnkovej déchodkovej spoloGnosti
v obdobi troch rokov od uzatvorenia u¢astnickej zmluvy je najviac 5 % hod-
noty zostatku na osobnom ucte Ucastnika ku dnu predchadzajucemu diu
prestupu. Spolo¢nost nema pravo na odplatu za prestup Ucastnika v pri-
pade, ak od uzatvorenia Ucastnickej zmluvy uplynult viac ako tri roky alebo
ak zamestnavatel Lcastnika nemé uzatvorenu zamestnavatelsku zmiuvu so
spolocnostou.
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Clanok XV.
Prevod prispevkov z inej dopinkovej dochodkovej spolocnosti

(1) Za podmienok stanovenych zakonom umozni spolocnost ucastnikovi,

K

ktory s fiou uzavre! Gc¢astnicku zmluvu, prestupit z prispevkového dopin-
koveho ddchodkového fondu spravovaného inou doplnkovou déchodko-
vou spoloénostou do prispevkoveho doplinkového déchodkového fondu
spravovaneho spolo¢nostou. Spolocnost zapocita obdobia dopinkoveho
dbchodkového sporenia evidované dopinkovou doéchodkovou spoiocnos-
fou, z ktorej st prostriedky prevadzane, na ucely spinenia podmienok vzni-
ku narokov na davky doplnkového dochodkového sporenia poskytované
spoloénostou za podmienky, ze budu spoloénosti preukazané.

Ugastnik je povinny pri uzatvarani u¢astnickej zmluvy informovat spolo¢-
nost, Ze bude v slUlade so zakonom Ziadat o prevod prostriedkov z ingj
dopinkovej dochodkovej spolocnosti.

Uastnikovi, ktory do spolo€nosti prestupi z inej doplnkovej déchodkovej
spolocnosti, spoloénost bezplatne zasle do 15 dni odo dna prestupu vypis
z jeho osobného uctu v sume zodpovedajuce] aktualnej hodnote osobné-
ho Gétu zo dna, v ktorom bola Géastnikovi pripisana tato suma na bezny
ucet dopinkového déchodkového fondu vedeny u depozitara.

Clanok XVL.

Prestup medzi prispevkovymi doplnkovymi

dochodkovymi fondmi v ramci spoloénosti
Ucastnik moze prestupit z jedného prispevkového doplnkového déchod-
koveho fondu do iného prispevkového dopinkoveho déchodkového fondu
spravovaného spolo¢nostou na zakiade zmeny ucastnickej zmluvy, a to na
zaklade ziadosti u¢astnika o prestup do iného dopinkového déchodkové-
ho fondu.
Drom prestupu je def nasledujici po dni, v ktorom bola dopinkovej
dbchodkovej spoiocnosti dorucena ziadost Géastnika o prestup do iného
prispevkoveho doplnkoveho déchodkoveho fondu.
Sumu, zodpovedajucu aktualnej hodnote osobného Uctu ucastnika zo dna
jeho prestupu spolocnost prevedie do piatich pracovnych dni odo dia
prestupu na bezny Ucet vstupného doplnkového déchodkového fondu.
Ak den prestupu Ucéastnika pripadne na sobotu alebo na den pracovného
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pokoja, tak patdnova lehota zacina plynut prvym pracovnym dnom, ktory
nasleduje po dni prestupu ucastnika.

Clanok XVil.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia
Ucastnik berie na vedomie, Ze sluzby a informacie poskytované spoloé-
nostou nad ramec zakona su spoplathované podia platného cennika po-
platkov spoloénosti. Cennik poplatkov spoloc¢nosti schvaluje predstaven-
stvo spolo¢nosti a je ucinny dhom jeho zverejnenia na internetove; stranke
spolo¢nosti www.ing-tatry-sympatia.sk. Spoloénost je opravnena uspoko-
jit svoje naroky na zaplatenie poplatkov za stuzby a informacie poskytnu-
té spolo¢nostou zapocitanim prislusnej vysky poplatku voci pohladavke
ucastnika voci spolonosti, ak mu pohladavka voéi spoloénosti vznikla.
Spoloc¢nost si v zaujme ochrany Ucéastnikov dopinkového ddchodkového
sporenia vyhradzuje pravo pozadovaf pri niektorych ukonoch sivisiacich
s ucastou na dopinkovom déchodkovom sporeni overeny podpis Uéastni-
ka, poberatefa davky alebo inej opravnenej osoby, prip. overenu fotokopiu
vyzadovaného dokladu. V tomto pripade bude spoloénost akceptovat ove-
renie realizované notarom, matrikou, prip. poverenou osobou spolo¢nosti.
Tento davkovy plan, vratane jeho prilohy, je neoddelitelnou sdcastou
ucastnickej zmluvy, uzatvorenej so spolo¢nostou.
Schvalené zmeny a doplnenia davkového planu sa stavaju sucastou ticast-
nickej zmluvy len vtedy, ak s tymito zmenami a dopineniami uc¢astnik vyjadri
pisomny suhlas.
Tento davkovy plan bol v zneni pristusnych zmien a doplneni schvéaleny roz-
hodnutim predstavenstva spoloénosti po predchadzajucom suhlase udele-
nom Narodnou bankou Slovenska a u¢innost nadobuda dhom 1. 3. 2010.

PhDr. Viktor Koufil
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
predseda predstavenstva

Priloha k davkovému planu

. Oznacenie
JV - vyska jednorazového vyrovnania
(6] - vyska odstupneho
Vi - vySka i-tej pravideinej doCasnej davky
i - poradové &islo davky
Z - aktualna hodnota osobného uctu ucastnika v case priznania davky
Zi - aktualna hodnota osobného uétu Ucastnika v ¢ase priznania davky znizena o sumu jednorazoveho vyrovnania
Ziprei>1 -  aktualna hodnota osobneho Uc¢tu ucastnika vo vyplatnom fonde pred vyplatou i-tej pravidelnej davky
n - pocet rokov, pocas kiorych sa docasny doplnkovy starobny alebo vysluhovy déchodok bude vyplacat
X - vek ucastnika v Case priznania davky
dv - dbéchodkovy vek podfa zakona o socialnom poisteni
o - percentualne uréenie vysky jednorazového vyrovnania
k - pocet vyplat za rok

2. Vypocet vysky vyplat dopinkového déchodkového sporenia

Docéasny doplnkovy starobny déchodok

Docasny doplinkovy vysluhovy déchodok

‘nzdv-x

Jednorazové vyrovnanie (JV)

[0}

N=
100

- podmienky urcenia maximalnej vysky hodnoty a su
definovaneé v ¢l. VI tohto davkového planu




